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1.1

Como pionera en el sector de Capital Privado,
Talde presenta su quinta Memoria Anual de
Sostenibilidad, que se centra en los aspectos
medioambientales, sociales y de buen gobierno
(ESG', por sus siglas en inglés) de nuestra
actividad, consolidando nuestro compromiso
continuo con la inversion responsable en 2023.

En un contexto socioeconémico que esta
experimentando cambios significativos, con desafios
como la lucha contra el cambio climatico, la
necesidad de una gestion responsable de los
recursos naturales, la creciente relevancia de
aspectos como la diversidad e inclusion es crucial
que asumamos nuestra responsabilidad en el
impulso del progreso econémico, social y ambiental
a través de inversiones responsables.

La Union Europea establecio en 2019 una hoja de ruta
para las finanzas sostenibles orientada a alcanzar una
estrategia de crecimiento sostenible y climaticamente
neutra en 2050 (Green Deal, o Pacto Verde Europeo)
donde el compromiso del sector financiero es
fundamental y la transparencia es piedra angular.

Unafiomas, demostramos nuestro firme compromiso
con la sostenibilidad, que articulamos abordando la
integracion de los riesgos de sostenibilidad a lo largo
del ciclo de inversion y el analisis de las incidencias
adversas en materia de sostenibilidad en nuestras
decisiones de inversion y divulgandolas de manera
transparente. Consideramos que el analisis de los
factores de sostenibilidad durante los procesos de
toma de decisiones de inversion es una palanca
de creacion de valor sostenible, contribuyendo a
construir una economia real resiliente y al desarrollo
sostenible del entorno que nos rodea.

En la presente Memoria Anual presentamos nuestros
avancesy esfuerzosrealizados, tanto a nivel de gestora,
como de nuestras empresas en cartera, tomando
en consideracion el marco normativo de aplicacion

L Environmental, Social and Governance

2023

Mensaje

para el sector financiero en materia de sostenibilidad:
los reglamentos de divulgacion transparente de la
informacion sobre sostenibilidad por parte del sector
de los servicios financieros de la Union Europea
(Reglamento 2019/2088 y Reglamento 2022/1288).
La medicion de los resultados de sostenibilidad y de
las principales incidencias adversas sobre los factores
de sostenibilidad, se evalua mediante indicadores ESG
que se divulgan de manera transparente en la Memoria.

Para lograr esto, es imprescindible la involucracion
y participacion de las empresas participadas, y por
eso agradecemos a todas las companias de nuestro
portfolio su compromiso con la transformacion
sostenible de la economia, y con la mejora de sus
practicas e integracion de la sostenibilidad en su
actividad y modelo de negocio.

El objetivo para los proximos afos es seguir
garantizando el crecimiento sostenible de las
empresas en las que estamos y queremos estar
presentes, integrando los mas altos estandares éticos
y de desempefio social, medioambiental y de gobierno.

“Nuestro compromiso es la creacion de valor
sostenible para nuestros clientes, al tiempo que
generamos un impacto positivo en el entorno que
nos rodea, la sociedad y el medio ambiente. Este
compromiso lo logramos integrando criterios
ESG en nuestros procesos de inversion, buscando
contribuir de manera significativa al entorno a
través de nuestra accion transformadora.

Nos guiamos por los principios de transparencia,
rendicion de cuentas y contribucion social y
ambiental. Nos esforzamos por promoverlas mejores
practicas en desempeno social, medioambiental y de
gobierno, asegurando asi una contribucion positiva
con cada decision de inversion que tomamos.

Aspiramos a crear valor sostenible, participando
activamente en la mejora de nuestra sociedad.”

“El Equipo de Talde”
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2.1

Talde es una sociedad gestora de entidades de capital
cerrado con actividad en el sector de Capital Privado
y de Deuda Privada. Fue fundada en 1976, fecha en
la que se constituy6 su actual vehiculo de inversion
evergreen Talde Promocion y Desarrollo SCR, S.A.

Los principales inversores de Talde son inversores
institucionales (como fondos de pensiones, compafiias
de seguros, fondos de fondos) y grupos familiares
0 particulares. Asimismo, también cuenta con
la participacion de Axis a través de su iniciativa
Fond-ICO.

Talde invierte principalmente en Pequenas y Medianas
Empresas espafolas, las cuales son apoyadas
durante el periodo de post-inversion a través del
disefio y ejecucion de sus planes estratégicos,
enfocados a promover su desarrollo sostenible tanto
a nivel nacional como internacional.

Por otra parte, se continla en proceso de
levantamiento de un fondo de private equity que ya

2023

El grupo

esta en fase de inversion, cuyo objetivo es llegar a los
150MME (en la actualidad dispone de 125MM¢€) y en
elquehemosrealizadoamayo del 2024 las 4 primeras
inversiones, teniendo potenciales operaciones para
el ejercicio 2024.

Los valores de Talde representan el elemento clave
de su cultura empresarial, se basan en Personas
capaces para afrontar los retos con rigor y actitud
positiva, Compromiso con la excelencia en el servicio
que presta, Perseverancia y Responsabilidad para
trabajar con ética en la construccion de un futuro mas
sostenible.

Talde es una empresa destacada en el ambito
del Capital Privado y de la Deuda Privada por su
compromiso con la mejora de la pequeia y mediana
empresa espafola a través del impulso de cuatro
pilares fundamentales:

0O Participacion activa
(/) (\) Coopera con los equipos de sus empresas
~.— /. participadas aportando su conocimiento

y experiencia.

Profesionalidad

Tiene amplia experiencia
en transacciones y en
gestion de empresas.

dl

Compromiso

J

Trabaja con objetivos claros
alineados con los intereses de
SUS SOCios y grupos de interés.

Transparencia

Gestiona de forma clara vy
contrastable, aplicando las mejores
practicas corporativas.
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En los ultimos afos ha invertido en un amplio abanico de sectores. A 31 de
diciembre de 2023, Talde participa en las siguientes compafiias a traves de
su Area de Capital Privado (AIT, AJL Ophthalmic, Auxitec, AVS, Burdinberri,
Cacesa, Engineered Fire Piping, Grupo Bemed-Jemed, Grupo Tegor, Naming,
Patiay P4Q Electronics) y a través de su area de Deuda Privada (Be Disruptive
Consulting, Carset, GvOptics, Inversiones Parafarma (Laumar, Maresmar y
RoquetaFish), PFP Termopolimeros, SunMedia y Tailored Perfumes).

CAPITAL PRIVADO

2023

o) ONe
B

ACOQUSTIC &
AlIT INSULATION

SROUF | T ECHNIQUES AJL AUXItEc"

QVS

productos y disribuciones,s.I.
Jemed B burdinberri ( .cacesa lE:TIg{inEegf;lNG
PROFESSIONAL H @
GRUPO# TEGOR P4Q aummy patla
DEUDA PRIVADA

‘ BeDisruptive" maresmar P == f‘:‘ P F P * SunMedia

Its an attitude ﬁ@t- LAUMAR

Pascados y Mariscos el TERMOPOLIMERDS

?U\"?SEI. ﬁ - TAILORED a PERFUMES - GV@UCS

ROQUETAFISH

LEYENDA LiNEA DEL TIEMPO >>

Sector Alimentacion /\_1\ Sector Infraestructuras
Y&y Sector Transformacion De Recursos Sector Tecnologia Y Comunicaciones
Sector Salud E Sector Productos De Consumo

el.] Sector Tecnologia Y Logistica
Al .
Sector Servicios

Sector Ganaderia
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LINEA DEL TIEMPO

1976

Fundacion de
Talde Promocion

%

y Desarrollo, SCR.

(2019

- Aprobacion de la primera
Politica de Inversion
Responsable de Talde.

- Actualizacion del
Procedimiento de Buen
Gobierno, Organizacion
y Responsabilidades, y
aprobacion del Codigo Etico

~

l

(2000

Creacion de
Talde Gestion
(GP).

-

2023

2006

Fundraising de
Talde Capital Il
FCR (60MME).

(2014

Hasta este afio,
Talde ha realizado
mas de 150
operaciones
deinversiony
desinversion.

2018

Lanzamiento de la
nueva estrategia de
Inversion: Deuda
Privada (70MM#€).
Asimismo, Talde
invirtio en las
siguientes compafiias:

-

~

Inversion
en Naming

N J

Grupo Tegor l

@ an 2015
AN\ Burdinbe
(| Burdinberri Fundraising Talde

Capital Crecimiento,

PAQ Electronics FCR (102MM€)

J

(2020

) (2021

~

N\

Financiacion a través
del Fondo de Deuda Privada:
Inversion en: Financiacion a Desinversion en:
. 7 MMYPEM-TEIGA TMI
‘ través del Fondo = L]
" Epgmggred de Deuda Privada: Deltalab
Fire Piping
Patia Q GvOptics | - Actualizacién de la Inversion en:
) EﬁxgggleoESG~ AJL Ophthalmic
compromisos de el | Cacesa
Desi i 4 : /\ inversion responsable = Grupo
esinversion en X Rotecna de UN PRI Bermed-Jemed

O\

1 J

(2022

Inversioén en:

Q Auxitec

Financiacion a través del Fondo de Deuda Privada:
Be Disruptive
V) Euskalforging

=) .
SunMedia

VQy PFP

Termopolimeros

Inversiones Parafarma
(Laumar, Maresmar y RoquetaFish)

- Aprobacion de la nueva Politica de\
Inversion Sostenible, alineada con el
Reglamento SFDR que integra la Politica
de ESG y el cumplimiento de SFDR.

- Célculo de Huella de Carbono Talde 2022
considerando las emisiones propias y
financiadas.

- Primer reporte de Principales Incidencias
Adversas (PAI) a nivel de entidad.

J

- l
(2023

- Primer informe voluntario
UN PRI.

- Diagndstico y plan de
adhesion al Task Force on
Climate-related Financial
Disclosures (TCFD).

Inversion en:

AVS
N\

Financiacion a través del\
Fondo de Deuda Privada:

Egﬂ Carset
Q Tailored Perfumes

Desinversion del Fondo
Deuda Privada en:

77} MMYPEM Teiga

Vq) Euskalforging

f2024 b

- Lanzamiento de fondo de Deuda Privada
Art. 8 “Light Green Fund” que promueve
caracteristicas medioambientales y sociales.

- Adhesion al Task Force on Climate-
related  Financial  Disclosures  (TCFD)
e implementacion de iniciativas de

descarbonizacién a nivel de portfolio.
- Adhesién al UN Global Compact.
- Desarrollo de iniciativas ESG estratégicas en

el portfolio.
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2.2

Talde, que actualmente gestiona 370MM¥,
continua centrada en su crecimiento y esta muy
activa buscando empresas en las que invertir
en su capital, o conceder financiaciones.

Esto continua siendo posible gracias al apoyo de
sus inversores tradicionales y a la participacion
de nuevos inversores, que le han brindado la
oportunidad de utilizar sus diferentes recursos
para invertir en empresas que cuentan con socios
de primer nivel, los cuales estan dispuestos a
incorporar las recomendaciones en materia ESG.

2023

Estrategia de
inversion de
Talde

HITOS 2023

Nuevas operaciones de inversion: entrada
en el capital de AVS Added Value Solutions,
empresa lider a nivel mundial en el disefio
y desarrollo de equipos de alta calidad para
infraestructuras de investigacion en todo el
mundo.

Financiacion a través del Fondo de Deuda
Privada a las compafiias Carset, empresa de
soluciones logisticas integrales, y Tailored
Perfumes, empresa de disefo, fabricacion y
distribucion de productos de perfumeria.

Talde realiza su primer reporte anual de
las Principales Incidencias Adversas sobre
factores de sostenibilidad a nivel de entidad,
de conformidad con el Reglamento (UE)
2019/2088 del Parlamento Europeo y del
Consejo de la UE de 27 de noviembre de 2019
sobre la divulgacion de informacion relativa a
la sostenibilidad en el sector de los servicios
financieros.

Elaboracion de diagndstico de situacion con
relacion a las recomendaciones del Task Force
on Climate-Related Financial Disclosures
(TCFD), como primer paso para formalizar
la adhesion al TCFD y ejecutar el plan de
implantacion con medidas orientadas a nivel
de gestora y de participadas.

Publicacion del primer informe voluntario
UNPRI de transparencia, que incluye aspectos
como la gobernanza, politica y estrategia de
inversion responsable de la gestora.

10
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2.3 El equipo
de Talde

Talde esta formado por 18 profesionales con solidos
conocimientos del sector financiero y, en concreto, del mercado
de Capital Privado y de Deuda Privada y cuenta con un amplio
y reconocido equipo de colaboradores. El equipo de Talde esta
especializado en la ejecucion de operaciones corporativas con
un fuerte enfoque en la gestion y mejora de los resultados de sus
empresas de la cartera.

Talde colabora estrechamente con los equipos directivos,
apoyandoles en el disefio e implementacion de estrategias,
aportando conocimiento, relaciones y recursos financieros,
contribuyendo asi a la mejora de su posicionamiento.

Alta direccion Inversion

Administracion

100%

@ Hombres
Mujeres

2023

Total de los empleados
son mujeres

A44%

J

713

Horas de formacion/
empleado

~

J

Mujeres en posiciones
de gestion

(37.5%

' 30%

Personas involucradas
en ESG

-

11
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EMPRESAS EN CARTERA
DE TALDE

La cartera de Talde se compone de 19
grupos empresariales (Pequefias y Medianas
Empresas): el fondo de capital privado consta
de 12y el de deuda privada de 7. Las empresas
de la cartera estan localizadas en Espafia y
otros paises del mundo.

En particular, las compafias se encuentran
distribuidas en los siguientes paises:

2023

Capital Privado

AIT
Espafa, Estados Unidos y
Polonia

AJL Ophthalmic
Espana y Estados Unidos

Auxitec
Espania

Burdinberri
Esparia

Deuda Privada

Cacesa
Bélgica, Espana, Francia, Polonia
y Reino Unido

Engineered Fire Piping
Espana

Grupo Bemed-Jemed
Esparia

AVS

Espaha, Francia, Reino Unido
y Estados Unidos

Grupo Tegor

Espana
Naming
Espafa

Patia
Espafia y México

P4Q Electronics
Brasil, Chile, China, Espana
y Estados Unidos

Be Disruptive Consulting
Espana e Italia

GvOptics

Espafa

Tailored Perfumes
Esparia

Inversiones Parafarma
(Maresmar, Laumary
RoquetaFish)

Espania

Carset
Esparia

PFP Termopolimeros
Esparia

SunMedia

Argentina, Colombia, Espana,
Estados Unidos, México,
Panama, Perd, Portugal y
Suecia

12
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DATOS CLAVES TALDE

4 )

19

Grupos empresariales
en portfolio

12

Capital Privado

-

Deuda Privada

- J

Delegaciones en

17

\ paises

2.4

Empleados

067 mmvie

Ingresos totales

Huella de Carbono

2023

/

~

Portfolio PE total emisiones 2023
3% alcance 1.

6% alcance 2.

91% alcance 3.

1710.589 tco2eq
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3.1

POLITICA DE INVERSION SOSTENIBLE

En 2021, atendiendo a nuevos requisitos de la Union
Europea recogidos en el Reglamento 2019/2088,
Talde inicia una nueva estrategia de inversion que
integra las anteriores politicas que tenia en vigor,
unificando la Politica ESG y la Politica de Inversion
Responsable, bajo una sola politica, la Politica de
Inversion Sostenible que fue aprobada en el Consejo

Politica de inversion sostenible:

2023

Nuestro
enfoque a la
creacion de
valor ESG

de Administracion de junio 2022. Esta nueva
politica define el enfoque de Talde en materia de
integracion de las cuestiones medioambientales,
sociales y de gobernanza a lo largo de su horizonte
de inversion con el objetivo de generar un valor
sostenible y socialmente responsable en las
empresas en las que invierte.

-

MEDIAMBIENTAL:

~

N\

Capital natural, cambio

medio ambiente.

climatico y respeto por el

SOCIAL:

J

Derechos humanos y
cuestiones sociales.

Derechos laborales.

~

GOBERNANZA:

Sobornoy
corrupcion.

15
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Pacto Verde Europeo

Plan de accion para financiar
el crecimiento sostenible

Taxonomia de la UE

2023

Legislacion ESG Europea y de los paises miembros

Fondos/gestores de activos/fondos Sostenibilidad de las
de pensiones/bancos actividades econdmicas

La presente Politica se ha redactado de acuerdo con -
el marco de desarrollo del Plan de Accion de Finanzas
Sostenibles de la Unién Europea para financiar el
crecimiento sostenible y una Europa mas verde.

En este sentido, cabe destacar:

- El Reglamento Delegado (UE) 2022/1288 de la .
Comision de 6 de abril de 2022, por el que se
completa el Reglamento (UE) 2019/2088 del
Parlamento Europeo y del Consejo de la UE
respecto a las normas técnicas de regulacion?.

+ La Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio
Climatico y transicion energética.

El Reglamento (UE) 2019/2088 del Parlamento
Europeo y Consejo de la UE sobre la divulgacion
de informacion relativa a la sostenibilidad en el
sector de los servicios financieros.

La Carta de las Autoridades de Supervision
Europeas ("ESAs”).

El comunicado emitido por la Comisién Nacional
del Mercado de Valores (“CNMV”) sobre la
aplicacion del Reglamento SFDR en el sector
financiero.

La hoja de ruta para Finanzas Sostenibles
2020- 2024 de la Autoridad Europea de Valores
y Mercados.

2 Reglamento Delegado (UE) 2022/1288 de la Comision de 6 de abril de 2022 por el que se completa el Reglamento (UE) 2019/2088 del
Parlamento Europeo y del Consejo de la UE respecto a las normas técnicas de regulacién que especifican los pormenores en materia de
contenido y presentacion que ha de cumplir la informacidn relativa al principio de «no causar un perjuicio significativo», y especifican el
contenido, los métodos y la presentacion para la informacion relativa a los indicadores de sostenibilidad y las incidencias adversas en materia
de sostenibilidad, asi como el contenido y la presentacion de informacion relativa a la promocién de caracteristicas medioambientales o
sociales y de objetivos de inversion sostenible en los documentos precontractuales, en los sitios web y en los informes periddicos.

16
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==

“Las Principales Incidencias
Adversas (PIA) en materia
de sostenibilidad deben
entenderse como el impacto
negalivo que pueden tener
determinadas decisiones de
inversion en [factores ESG
del entorno®”

INFORMACION SOBRE LAS
PRINCIPALES INCIDENCIAS
ADVERSAS (PIA) EN MATERIA DE
SOSTENIBILIDAD

Talde reconoce el papel y la responsabilidad del
sector financiero en la mitigacion de los riesgos de
sostenibilidad y los impactos derivados de los mismos
causados por las decisiones de inversion en las
companias e instituciones en las que se invierte.

Talde, en su papel de participante del mercado
financiero y conforme a lo expuesto en el articulo 4
del Reglamento SFDR, tiene actualmente en cuenta
los siguientes indicadores obligatorios sobre PIA en
materia de sostenibilidad a nivel entidad dispuestos en
las Normas Técnicas de Regulacion ("‘RTS”) publicado
por las Autoridades Europeas de Supervision (febrero
2021 y octubre 20214).

s Artfculo 4 del Reglamento 2019/2088-SFDR
4 Ultima actualizacion: abril 2022; EBA/RTS/2022/03

2023
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Indicadores PIA considerados por Talde a nivel entidad

Actualmente, Talde esta trabajando en adecuar su
metodologia de supervision y control del desempefio de

Aspecto ESG

Emisiones de gases
efecto invernadero

Biodiversidad

Agua

Residuos

Aspectos sociales y
de los empleados

Indicador PIA
1. Emisiones de gases de efecto invernadero
. Huella de carbono

. Intensidad de emisiones de gases de efecto invernadero

2
3
4. Exposicién a compafias activas en el sector de combustibles fosiles
5. Proporcién de energia no renovable consumida / producida

6

. Consumo energético por sector con alto impacto climatico

~N

. Actividades que afectan negativamente a la biodiversidad

8. Emisiones al agua

O

. Ratio de generacion de residuos peligrosos

10. Violaciones del Pacto Mundial o las Lineas Directrices de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economicos
("OCDE") para Empresas Multinacionales

11. Falta de procesos/mecanismos de cumplimiento del Pacto Mundial o
las Lineas Directrices de la OCDE

12. Brecha salarial
13. Diversidad de género en el Consejo

14. Exposicién a armas controvertidas (armas quimicas, biolégicas, minas
antipersonas)

2023

sus companias participadas y financiadas con relacion
a la priorizacion de las principales incidencias adversas.

19
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ESTRATEGIA DE INVERSION SOSTENIBLE

Talde considera que las cuestiones ESG y los riesgos
derivados de las mismas deben integrarse en el
proceso de inversion. Ademas, como parte de su
deber fiduciario, Talde actua en el mejor interés de
sus fondos y esto incluye considerar adecuadamente
como los riesgos de sostenibilidad podrian afectar
a la creacion de valor a largo plazo de nuestras
compafias participadas e inversores.

2023

Talde define su metodologia de integracion de
riesgos de sostenibilidad en torno a las siguientes
estrategias de inversion responsable, que pueden
llevarse a cabo de forma individual o combinada en
funcion de los diferentes niveles de sostenibilidad
que se definan para sus vehiculos en gestion:

1 Prevision previa:
PREVIO A + Identificacion de riesgos ESG y posibles oportunidades de mercado
LA INVERSION

Lista de exclusion
Due Diligence ESG:

Identificacion de riesgos y oportunidades ESG

2 Decision de inversion:
DURANTE Aprobacioén por el Comité de Inversiones
LA INVERSION Plan de accion:
Politica ESG
Compromiso ESG
Gestion participadas:
Reporte ESG
Planes/Estrategia ESG
+ Engagement con inversores
3 Salida de la inversion:
DESINVERSION Caso de estudio

Fases de integracion ESG a lo largo del ciclo de inversién de Talde

Revision

previa

Decision de
inversion y
plan de accion

Gestion

participadas Salida
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PREVIO A LA INVERSION

Revision previa

Identificacion de riesgos ESG y posibles
oportunidades de mercado asociados a cuestiones
de sostenibilidad.

La lista de exclusion de sectores en los que Talde no
va a invertir es la siguiente:

Tabaco o bebidas alcoholicas destiladas vy
productos similares.

Armas y municiones de cualquier tipo
(excepto las actividades estratégicas de la
UE incluidas en sus politicas).

Juegos de azar, casinos y empresas
equivalentes.

Proyectos inaceptables desde el punto de
vista medioambiental y social: desarrollados
en zonas protegidas, habitats criticos vy
sitios patrimoniales, sin una compensacion/
mitigacion adecuada.

Proyectos que supongan una limitacion de
los derechos humanos.

Cualquier activo con indicios de corrupcion,
practicas de blanqueo de dinero o
delincuencia.

Due Diligence ESG

Investigacion detallada de las siguientes areas:

Gobernanza

«  Evaluar la estrategia de Sostenibilidad y las
politicas ESG, los mecanismos de garantia y los
informes ESG externos.

+  Revision del compromiso de los grupos de intereés,
gestion de la cadena de suministro.

+ Revision de los litigios, sanciones y reclamaciones
relacionadas con cuestiones ESG.

2023

Social

Cumplimiento de la normativa laboral y de los
derechos humanos.

Otras cuestiones laborales.

Ambiental

Resiliencia de la empresa ante los retos del
Cambio Climatico, adaptacion y mitigacion,
gestion energética.

Cumplimiento de la normativa, economia

circular, uso eficiente de los recursos, KPls
medioambientales.

Evaluacion de los pasivos ambientales.
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2. DURANTE LA INVERSION

Decision de inversion

Las principales conclusiones de la Due Diligence
en materia de ESG son sometidas a debate en el
Comité de Inversiones.

PLAN DE ACCION

2023

Aprobacion y supervision general por el Comité de
Inversiones.

Primera y segunda reunién del Consejo de Administracion.

Adhesion a la Politica de Inversion Sostenible de Talde.

Primeros seis meses:

|dentificacion de mejoras en aspectos ESG.

Primera . .,
Identificacion de personas responsables.
etapa:
Primeros doce meses:
Puesta en marcha de las iniciativas a corto plazo detectadas en la ESG DD.
Planificacion del calculo de los KPIs relevantes.
Definicion del Plan Estratégico ESG a tres afios.
Antes del Evaluacion de la evolucién de los KPlIs.
final del +  Célculo de la huella de carbono.

segundo ano:

Reporte anual de los principales KPIs.

Siguientes + Compromiso de mejora continua en materia ESG.

anos durante
el periodo de

X Yy con sus inversores.
permanencia:

3. DESINVERSION

Durante la fase de desinversion, Talde elabora un
dossier de venta en el que se muestran todas las
iniciativas medioambientales y/o sociales realizadas
por laempresa participada. Este informe proporciona

Seguimiento periodico de los aspectos de ESG en los 6rganos de Gobernanza

informacion util sobre el desempefio medioambiental
y/0 social y gobernanza a los posibles inversores
que estén interesados en alguna de las participadas
gestionadas por Talde.
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3.2

Gobernanza

La Politica de Inversion Responsable de Talde, el
Procedimiento de Buen Gobierno, Organizacion y
Responsabilidades, y el procedimiento de formacion
y evaluacion del personal estan en vigor desde
diciembre de 2019. En el mismo afio se actualizo el
Caédigo Etico de la Sociedad. En aras de una mejora
continua y adaptacion a las nuevas exigencias en
materia ESG, en junio 2021 se reviso la politica ESG y
en 2022 se integro la Politica ESG junto con la Politica
de Inversion Responsable en una nueva Politica de
Inversion Sostenible para consolidar el enfoque de la
gestion medioambiental, social y de gobernanza a lo
largo de su horizonte de inversion.

En diciembre de 2020, el Consejo de Administracion
de Talde presentd un nuevo enfoque organizativo
aprobando la creacion de un comité ESG formado
por cuatro consejeros. Este comité se encarga
de gestionar y centralizar los temas de Gobierno,
Sostenibilidad y Medio Ambiente, asi como de
promover el intercambio de conocimientos y mejores
practicas entre las empresas participadas.

Actualmente la estructura de gobernanza de Talde es
la siguiente:

+ Comision de Auditoria, Control y Cumplimiento
(4 consejeros de la compafiia).

+  Comision de Retribuciones y Nombramientos
(3 consejeros de la compafiia).

Comité ESG (4 consejeros de la compafiia).

2023

Compromiso
ESG en Talde

El Consejo de Administracion de Talde esta integrado
por 11 consejeros de los cuales 6 son ejecutivos, 4
son dominicales y uno independiente, y tiene como
objetivo la mejora continua de la buena gobernanza,
tanto a nivel interno como en la gestion con las
compalfias participadas.

A nivel de las empresas participadas, Talde mantiene
reuniones periodicas con ellas para expresar su
compromiso y preocupaciones sobre diferentes
temas ESG y seguir los KPIs de desempefio.

@ Ejecutivo
Dominical

Independiente
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Gestion de conflictos de interés

Talde reconoce que la buena gobernanza, la valoracion
de los riesgos de su actividad y la transparencia
determina la efectividad en el trabajo dentro de una
compafiia, su cumplimiento con la legislacion vigente
y la confiabilidad de los grupos de interés.

A fin de garantizar el buen comportamiento ético y
la fiabilidad en todos los niveles organizativos, Talde
ha desarrollado e implementado desde diciembre de
2019 una politica de gestion de conflictos de interés.
Todos los trabajadores se han adherido a esta
politica para asegurar su cumplimiento en todas las
actividades de Talde.

Memoria Anual ESG

2022

[alpe

2023

El Consejo de Administracion se encarga del
mantenimiento, permanente actualizacion vy
cumplimiento de la politica. Dicha politica esta a
disposicion de todos los empleados y directivos
de Talde.

Talde garantiza la independencia y separa en su
propio ambito operativo, las responsabilidades que
puedan considerarse incompatibles entre si o que
sean susceptibles de generar conflictos de interés.

Se mantiene un canal de comunicacion para informar
de potenciales situaciones susceptibles de generar
conflictos de interés y una Unidad de Cumplimiento
Normativo externa e independiente a la Entidad, que
reporta de forma directa al Consejo de Administracion.

Talde mantiene un registro actualizado de todas
aquellas operaciones en las que haya surgido o pueda
surgir un conflicto de interés.

Memoria
Anual ESG

]
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Otras politicas

De igual manera, Talde ha elaborado los siguientes
Manuales en el marco del desarrollo de politicas
relacionadas con la buena gobernanza dentro de
sus actividades:

+ Manual de cumplimiento en materia de proteccion
de datos®.

+ Manual de prevencion de blanqueo de capitales y
de la financiacion del terrorismo®.

+ Manual de prevencion de riesgos penales.
+ Codigo de conducta.

- Protocolo de prevencion y actuacion frente al
acoso sexual’.

Informe anual
P ESG

D /|

5 Actualizado a febrero 2022.
8 Actualizado a noviembre 2022.
" Aprobado a mayo 2023.

2023

Transparencia

Talde comunica de forma clara y proactiva el
desempefio en los aspectos ESG y su integracion
en la estrategia de negocio de la compafia,
publicando memorias anuales desde 2019 a través
de su pagina web.
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Otras iniciativas en Talde 2023

Participacion en eventos, seminarios y encuentros
relativos a las finanzas sostenibles y a la inversion
responsable, permitiendo ampliar los conocimientos
y redes de contactos, e impulsando la innovacion y el
crecimiento colaborativo:

+ "Nuevos mecanismos para la sostenibilidad” ciclo
impulsado por Finanza (Elkargi).

Climate and
(Fondo

+  Seminario web ‘“Investing in
Environment” organizado por el FEl
Europeo de Inversiones).

+ "IV Jornada de Finanzas Sostenibles” organizado
por APD (Asociacion para el Progreso de la
Direccion).

Participacion como ponentes en eventos dedicados a
promocionar la diversidad, inclusion y la presencia de
las mujeres en el sector de las inversiones y del capital

2023

privado. El compromiso vy liderazgo de Talde en este
ambito son fundamentales para inspirar a otros
agentes del sector a adoptar las mejores practicas y
garantizar un entorno realmente diverso e inclusivo:

+ "Empowering Equity Il — Diversity & Inclusion”
evento organizado por el FEI (Fondo Europeo de
Inversiones).

+ Participacion en eventos destinados a inspirar
la incorporacion de las mujeres en puestos
directivos y en general en sectores con menor
presencia femenina, como ‘Inspiring girls” y
“Mujeres consejeras”.

Participacion en iniciativas sectoriales orientadas a
promocionar el desarrollo socioeconémicoy el avance
de la innovacion tecnoldgica del tejido industrial local,
ademas de participar en otros eventos destinados a
diseminar el conocimiento sectorial especializado.
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Principles for
Responsible
Investment

=PRI

Talde es signatario de UN PRI desde 2021 y por ello,
se compromete a lo siguiente:

Incorporar las cuestiones medioambientales,
sociales y de gobierno corporativo (ESG) en el
analisis de las inversiones y en los procesos de
toma de decisiones;

Serunaccionistaactivoeincorporarlascuestiones
ESG a sus politicas y practicas de propiedad,;

Procurar que las entidades en las que invierte
divulguen adecuadamente las cuestiones ESG;

Promover la implementacion y la aplicacion de los
Principios en el sector de la inversion;

TrabajarconlaSecretariadel PRIyotros signatarios
para mejorar su eficacia en la aplicacion de los
Principios de Inversion Responsable;

Informar sobre sus actividades y progresos
en la aplicacion de los Principios de Inversion
Responsable.

EIUN PRI, en 2021, adaptd su marco de presentacion
de informes de transparencia y de informes de
evaluacion para garantizar una mayor integracion
con el marco de actuacion de las entidades
frmantes. Bajo esta nueva metodologia, se aporta
mayor claridad, coherencia y aplicabilidad en las
secciones, informacion y datos solicitados.

2023

Nuestro camino
para avanzar
en la inversion
responsable

Con ello, Talde ha logrado presentar en 2023
su primer informe voluntario de transparencia,
poniendo de manifiesto su firme compromiso con
los principios de UN PRI, demostrando su aplicacion
en su actividad a través de la incorporacion de
las cuestiones ESG en el analisis de inversiones
y procesos de toma de decisiones, asi como en la
gestion activa del portfolio.
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;(

@ OBJETIV:.:

En septiembre de 2015, los 193 Estados miembros
de las Naciones Unidas adoptaron una hoja de ruta
para transformar el planeta en un lugar mas justo
y habitable, la “Agenda 2030°, con 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

IGUALDAD AGUA LIMPIA
DE GENERO Y SANEAMIENTO

A nivel de entidad gestora, Talde contribuye
activamente al ODS 5y ODS 8 fomentando un lugar
de trabajo inclusivo y justo para su equipo y todas las
futuras contrataciones y con su actividad principal
qgue consiste en invertir y desarrollar negocios que
impulsen la economia.

Sin embargo, el mayor impacto y contribuciéon de
Talde a la "Agenda 2030" y a la consecucion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible se articula a través
de las compafias participadas.

Para ello, Talde ha desarrollado la siguiente
metodologia que permite cuantificar la contribucion a
los ODS por parte de las compaifiias, que se desarrolla
de la siguiente manera:

Mapear la contribucion a los ODS a través de la
actividad principal de las empresas en cartera.

Impulsar planes de accion que contribuyan a la
integracion de los ODS en su desarrollo de negocio.

A nivel especifico, Talde ha evaluado la contribucion a
los ODS de las companias participadas para conocer
a los que mayormente aportan, los cuales son:

2023

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Talde reconoce la necesidad de una participacion
activa del sector financiero en la “Agenda 2030"
para alcanzar plenamente los ODS en 2030. Por lo
tanto, esta comprometida a contribuir, a través de su
actividad a los siguientes ODS:

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 ACCION
Y CRECIMIENTO INNOVACION E POR EL CLIMA
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

FI]IENLA POBREZA 1 O O/O

de las empresas realizaron
donaciones a ONGs.

S o,

“( de las empresas realizaron donacion
' de excedente de alimentos.

T /| Qo

de las empresas disponen de politica
4 .
seguridad y salud.
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EDUCACION
DE CALIDAD

]

52%

de las empresas proporcionan
formacion a los trabajadores.

(0]
4 3%
de las empresas con

resultados favorables en su
Consumo de agua (m®).

o/%

de las empresas con resultados
favorables en su horas de formacion
total proporcionadas a trabajadores.

< O /%

4=) de las empresas disponen de planes
v de igualdad.

33%

de las empresas con resultados
favorables en su generacion total de
residuos (toneladas).

100%

de las empresas no causan
dafio sobre el entorno marino.

O /%

de las empresas disponen de
un codigo de conducta.

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

1 REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

12 PRODUCCION
Y CONSUMO

RESPONSABLES

O

1 VIDA
SUBMARINA

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

IGUALDAD
DE GENERD

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

o

1 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

N

1 ACCION
POR EL CLIMA

1 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

2023

52%

de las empresas cuentan con
mujeres en puestos de gestion.

O /%

de las empresas con resultados
favorables en su Consumo de
electricidad total (kWh).

5/%

de las empresas disponen de un
sistema de calidad.

A 89,

empresas realizaron iniciativas
relacionadas con la Economia
Circular.

04

de las empresas con resultados
favorables en su GEI Alcance 3
(ton CO, equivalente).

100%

de las empresas no causan
dafo sobre su ecosistema.

19%

de las empresas realizaron
iniciativas en colaboracion con
la comunidad local.
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Normativa Europea (Reglamento SFDR)

El Reglamento 2019/2088 sobre la divulgacion de
informacion relativa a la sostenibilidad en el sector
de servicios financieros (Reglamento SFDR por sus
siglas en inglés) se publicé en el contexto del Plan de
Accion en Inversion Sostenible de la Unidn Europea
y exige la transparencia de los participantes en
los mercados financieros con clientes, inversores
y la sociedad acerca de los riesgos en materia de
sostenibilidad y los impactos de las estrategias ESG
en determinados indicadores clave. El Reglamento
SFDR se complementa a través del acto delegado, el
Reglamento 2022/12888, que introduce los modelos
normalizados de divulgacion de informacion, asi
como el inventario de indicadores de principales
incidencias adversas (PIAS).

En 2022, Talde actualizd su Politica de Inversion
Responsable (disponible en: Politica ESG Talde)
para alinearse con los requisitos del SFDR e incluir
la declaracion de la consideracion de los riesgos de
sostenibilidad y las principales incidencias adversas
(PIAs) de las decisiones de inversion sobre los
factores de sostenibilidad en el proceso de inversion
e informes periddicos.

2023

Con relacion a los requisitos de divulgacion aplicables
segun lo establecido en el Articulo 4 del Reglamento
de SFDR, Talde ha presentado en 2023 su primer
informe de divulgacion de principales incidencias
adversas con referencia al ejercicio 2022 (disponible
en: PAls indicators disclosure 2022).

Para ello, ha realizado un ejercicio de monitorizacion
del portfolio actual, recopilando la informacion
necesaria para el calculo de los 14 indicadores
obligatorios y los 2 indicadores adicionales. La
recopilacion de los indicadores se ha limitado al
portfolio de capital privado, dada la capacidad
limitada de obtencion de informacion en el caso de
las sociedades del portfolio de deuda. Talde esta
realizando los mejores esfuerzos para extender
la cobertura de la divulgacion de las principales
incidencias adversas a la totalidad de su portfolio en
el afo 2024.

8 REGLAMENTO DELEGADO (UE) 2022/1288 DE LA COMISION de 6 de abril de 2022 por el que se completa el Reglamento (UE) 2019/2088
del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a las normas técnicas de regulacién que especifican los pormenores en materia de contenido
y presentacion que ha de cumplir la informacidn relativa al principio de «no causar un perjuicio significativo», y especifican el contenido,
los métodos y la presentacion para la informacion relativa a los indicadores de sostenibilidad y las incidencias adversas en materia de
sostenibilidad, asi como el contenido y la presentacién de informacidn relativa a la promocion de caracteristicas medioambientales o
sociales y de objetivos de inversidn sostenible en los documentos precontractuales, en los sitios web y en los informes periddicos
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SASB
STANDARDS

SASB

Los estandares SASB son una iniciativa liderada por el
ISSB (International Sustainability Standards Board) que
guian la divulgacion de informacion de sostenibilidad
financieramente significativa por parte de las empresas
a sus inversores.

Estos estandares estan disefiados para ayudar a
las empresas a comunicar de manera efectiva y
transparente su desempefio financiero en relacion
con los factores ambientales, sociales y de gobierno
corporativo (ESG, por sus siglas en inglés), adoptando
un enfoque de materialidad. Es decir, los Estandares
SASB permiten identificar las cuestiones de
sostenibilidad que son mas relevantes para cada
sector industrial.

Al proporcionar estandares especificos para cada
industria, SASB facilita a las empresas la identificacion
y divulgacion de los riesgos y oportunidades ESG mas
importantes que enfrentan.

Esto ayuda a los inversores y otras partes interesadas
a evaluar de manera mas precisa el desempefio de
una empresa en relacion con la sostenibilidad y tomar
decisiones informadas.

Talde ha comenzado a incorporar la metodologia SASB
en su cartera para evaluar la materialidad de las KPI-s
de las compafias, e identificar las areas materiales
sobre las que monitorizar dichos KPI-s mas relevantes.
Esto permite dirigir el enfoque en la creacién de valor
mientras se implementan practicas responsables en
cada empresa participada, que aporten valor y sean
significativas y relevantes para su actividad.

2023

En 2023 se ha realizado un analisis de la materialidad
del portfolio actual, tomando en consideracion los
estandares SASB.

Se ha cotejado el sector de actividad de cada una de
las compafiias que conforman el portfolio de capital
privado y deuda privada con los sectores establecidos
por el SASB. Tras la identificacion, se han obtenido las
tematicas de sostenibilidad mas materiales para cada
uno de los sectores de SASB, basado en los estandares
especificos dispuestos a tal fin. Dichos estandares
realizan un analisis sectorial pormenorizado,
identificando 'y priorizando cada aspecto de la
sostenibilidad (Derechos Humanos y Relaciones
Comunitarias, Gestion Energética, Emisiones de Gases
de Efecto Invernadero (GHG) , Gestidon de Residuos
y Materiales Peligrosos, Gestion de Agua y Aguas
Residuales, Practicas Laborales, Compromiso de
Empleados, Diversidad e Inclusion, Salud y Seguridad
de Empleados, Etica Empresarial, Resiliencia del
Modelo de Negocio, Impactos Ecoldgicos, Gestion de
la Cadena de Suministro) para cada sector de actividad,
teniendo en cuenta las caracteristicas concretas y
naturaleza del mismo y considerando su cadena
de valor particular. Esta identificacion de aspectos
materiales se particulariza para el portfolio de Talde
proporcionando una graduacion de la materialidad
de cada aspecto (alta, media, baja), considerando la
actividad y naturaleza concreta (tamafio, actividades,
localizacion) de las compafiias que conforman el
portfolio de Talde.
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Elg

rado de materialidad de cada aspecto de

sostenibilidad para cada compafiia se define segun:

Capital privado

Deuda privada

Materialidad alta: Aspectos de sostenibilidad
que tienen un impacto significativo en la
organizacion y en sus partes interesadas, y que
son considerados como prioritarios en términos
de gestion y divulgacion.

Materialidad media: Aspectos de sostenibilidad
relevantes para la organizacion y sus partes
interesadas, pero que pueden no tener un
impacto tan significativo como los aspectos
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de materialidad alta. Estos aspectos requieren
atencion y gestion, pero pueden abordarse de
manera mas flexible en funcion de los recursos
y prioridades de la organizacion.

Materialidad baja: Se refiere a los aspectos de
sostenibilidad que tienen un impacto minoritario
en la organizacion y sus partes interesadas, y que
pueden ser menos prioritarios en términos de
gestion y divulgacion.

Los resultados de la materialidad se presentan en
las siguientes tablas, dénde se indican los aspectos
mas significativos para el portfolio de Talde:

Practicas

Practicas

laborales

laborales
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N

e VEST
SPAINCAP IEI\LIJROPE

. Capital por un Futuro Sostenible

Miembro de InvestEurope y SpainCap
(ASCRI)

Talde es socio fundador de la Asociacion Espafiola
de Capital, Crecimiento e Inversion (ASCRI), que
representa a la industria del Capital de Riesgo vy
del Capital Privado en Espafia. ASCRI actualmente
opera a través de la marca SpainCap, que tiene
como uno de sus objetivos principales impulsar la
sostenibilidad entre sus socios y en las empresas
en las que invierten. Ademas, Talde es miembro
de InvestEurope, que es la mayor asociacion de
entidades de capital privado en el mundo, entre las
que se encuentran algunos de los mayores fondos
de pensiones y aseguradoras de Europa.

Como miembro de InvestEurope, Talde se ha
comprometido a adoptar un enfoque a largo plazo
en la inversion de empresas privadas, inyectando
no solo capital sino también dinamismo, innovacion
y experiencia.
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3-4

En un contexto de cambio climatico, los riesgos
flnancieros y econdémicos asociados al incremento
de la temperatura media global ponen en evidencia
la necesidad de implementar estrategias y planes
de sostenibilidad que permitan una mitigacion de
los posibles efectos adversos de este, al mismo
tiempo que se contribuye a crear una economia baja
en carbono. En Talde se es consciente de que sus
actividades tienen un impacto en el cambio climatico
y, por tanto, se deben tomar las medidas necesarias
para mantener la temperatura global por debajo de
1.5° Cy evitar los altos riesgos climaticos.

Para afrontar este reto, desde Talde se ha decidido
adoptar las recomendaciones del Task Force on

Huella de Carbono portfolio PE Talde
Datos en tCO2eq

120000
110.589
104.547

100000
80000
60000
40000

20000

2.750 2.939
0 —

Total Alcance 1

*Para AVS, soélo se dispone del célculo de huella del 2023.

2023

Nuestro
compromiso
por el clima

Climate-related Financial Disclosures (TCFD) para
la divulgacion de informacion financiera relacionada
con el clima. Incluir la cuestion del cambio climatico
en la gestion de riesgos de Talde es clave para
continuar siendo un referente en la gestion de nuevos
fondos en el contexto climatico actual.

En 2023 se ha elaborado un diagnostico preliminar
para identificar y priorizar las recomendaciones
del TCFD, tanto a nivel de gestora como a nivel de
participadas. El primer paso que se ha adoptado para
alcanzar las recomendaciones de TCFD es el calculo
de la huella de carbono, realizado en 2022 y en 2023,
y la elaboracion de un informe de huella de carbono
especifico, considerando tanto emisiones directas,

2022 W 2023
101.515
95.191
6.606 6.135
[
Alcance 2 Alcance 3
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como indirectas, propias y financiadas. El calculo de
las emisiones atribuidas a la actividad de Talde sigue
las recomendaciones de The Global GHG Accounting
& Reporting Standard for the Financial Industry
desarrollado por Partnership for Carbon Accounting
Financials (PCAF, por sus siglas en inglés).

Cabe mencionar que la metodologia de calculo
se ha adaptado en 2023, y se han recalculado los
datos para el 2022 para garantizar la consistencia
entre ambos ejercicios. Destaca, asimismo, la mayor
cobertura de la informacion disponible en 2023,
garantizando una mayor calidad y disponibilidad de
la informacion.

Debido al modelo de negocio de Talde, las emisiones
indirectas de alcance 3, concretamente las emisiones
derivadasdesusinversiones sonlasmassignificativas.
El resultado es un inventario de alta calidad que cubre
el 100% de las compafias del portfolio de capital
privado sobre todas las operaciones incluidas hasta
el 31 de diciembre de 2023.

)

2023
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Como puede observarse, el alcance 3 de las emisiones
atribuidas a las participadas es el mas significativo.
Estas emisiones se producen a lo largo de toda la
cadena de suministro de las participadas e incluyen:

+  Adquisicion de materias primas.
« Adquisicion de bienes de equipo.
« Transporte de proveedores.

« Transporte a clientes.

+  (Gestion de residuos.

+  Viajes de trabajo.

2023

Asimismo, el aumento de la huella de carbono se
deriva principalmente del aumento de las emisiones
de alcance 3, no necesariamente por un aumento de
dichas emisiones, sino por la consideracion en 2023
de mayor numero de fuentes de emision, ampliando
el alcance del inventario de emisiones consideradas
gracias a la disponibilidad de mayor informacion, asi
como por el incremento de actividad en algunas de
las companias.

Huella de Carbono portfolio PE Talde - detalle participadas

Datos en tCO2eq
2022
W 2023
0 5000 10000 15000 20000 25000
23.266
Al T o 0| 433
4.885
Al — 3346
Auxitec —12'075 17.630
u
AVS* 1 150
Bemed 2.290
Jemed N 2 829
; : 11.611
B D N 15,568
7.078
CaCeS e 10.041
Eng Fire 24.948

PN G | 23,076

Grupo 560
Tegor I 717

5.405

Naming 2308
I 5.

P4Q

— 10.406

Patia 26
132

*Para AVS, sélo se dispone del célculo de huella del 2023.

12.397
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Ademas del calculo de las emisiones financiadas,
desde Talde se ha puesto en marcha el plan para
alinear el sistema de gobernanza, la estrategia,
el sistema de gestion de riesgos y las métricas
con el TCFD. Durante el 2023 se ha elaborado un
analisis preliminar para cubrir las recomendaciones
establecidas por TCFD con relacion a la gestion de

2023

los riesgos y oportunidades derivadas del Cambio
Climatico. Este analisis plantea diferentes medidas a
corto, medio y largo plazo con las responsabilidades
y recursos necesarios para ser abordadas.
A continuacion, se presenta un analisis de la
situacion actual frente al TCFD. Se espera abordar e
implementar dicho analisis en 2024:.

-

GOBERNANZA

~

N

Se dispone de un Comité ESG encargado
de gestionar y centralizar los aspectos
relacionados con el clima y que
reporta directamente al Consejo de
Administracion.

Se prevé definir un marco de gobierno
mas estructurado que establezca las
responsabilidades en materia de Cambio
Climatico tanto a nivel de Consejo como
de Comité de Direccion.

-

ESTRATEGIA

~

El objetivo es trabajar a corto plazo en
la identificacion, analisis y gestion de
riesgos asociados con el clima sobre el
portfolio de compafiias participadas.

La Politica de Inversion Sostenible de
Talde consolida el enfoque de la gestion
medioambiental, social y de gobernanza
a lo largo de su horizonte de inversion y
cuenta con una politica de exclusion que
incluye criterios climaticos.

J

-

GESTION DE RIESGO

-

N

-

La intencion en wun futuro
proximo es terminar integrando
el proceso de identificacion,
analisis y gestion de riesgos
relacionados con el clima en el
sistema de gestion de riesgos.

Talde esta comprometida
con el fomento de una mejor
divulgacion y practicas
relacionadas con los riesgos
climaticos en su portfolio de
companias.

METRICAS Y OBJETIVOS

Se han calculado métricas relacionadas con el
medioambiente y el clima, tales como consumos de
electricidad, gas, agua, etc. tanto a nivel de gestora
como de portfolio.

En 2022, se comenzod con el célculo de la Huella de
Carbono de Alcance 1y 2 asi como de las emisiones
indirectas de Alcance 3, concretamente las
emisiones derivadas de las inversiones en Capital
Privado. Se consolida y amplia el calculo en 2023.

Compromiso de reduccion de GEIl principalmente
mediante un objetivo de consumo de energia
renovable/compra de energia verde >20% del total
de energia consumida.

/

J
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4.1

Recopilando y evaluando los KPIs ESG de forma
anual no solo se ayuda a las empresas en cartera a
identificar puntos de mejora, sino que les proporciona
datos para desarrollar y ejecutar Planes de Accion y
Estrategias que, en Ultima instancia, mejoraran su
eficiencia en materia ESG.

En 2023, se ha redefinido la metodologia de
recopilaciony calculo de KPIs para facilitar el reporte
deinformacién por parte delas participadas, asicomo
para favorecer una consolidacion de informacion
que permita una toma de decisiones sobre las areas
de mejora prioritarias para las propias companias y
la cartera de Talde.

Asimismo, el inventario de indicadores incluye los
relativos a las principales incidencias adversas (PIAs)
del Reglamento Delegado 2019/2088. En la seccion
de Metodologia se describen con mas detalle las
meétricas utilizadas.

Los resultados de los indicadores de desempefio
evaluados en el Ultimo afio se muestran a
continuacion:

2023

Datos
consolidados
ESG 2023

39



Memoria Anual ESG

DATOS CONSOLIDADOS DE SOSTENIBILIDAD PORTFOLIO 2023

3B e

grupos empresariales
en portfolio.

S

=

2.413

empleados totales trabajando
en las empresas en cartera.

2023

w 961 MM%£

ingresos totales del conjunto
de empresas en cartera.

-

GOBERNANZA

@

3

N\

33%

de las empresas en cartera de
capital privado incluye criterios
ESG en los procedimientos
de seleccion y evaluacién de
proveedores.

0

sanciones o infracciones
recibidas por temas ESG.

E@)

E@)

6/%

de las empresas en cartera de
capital privado y deuda privada
dispone de un codigo ético, de
conducta o politica de riesgos
penales.

38%

de las empresas en cartera de
capital privado y deuda privada
cuenta con un responsable ESG
en la organizacion.

@ 6/7%

de las empresas en cartera de
capital privado disponen de
una politica de sostenibilidad
0 se encuentran en proceso de
desarrollarla.

85%

de las empresas en cartera de
capital privado y deuda privada
tratan cuestiones ESG en los
6rganos de gobierno.

/

-~

SOCIAL

N

AMBIENTAL

~

~

o

23

R 5/%

de las empresas
en cartera de
capital privado
y deuda privada
disponen de un
plan de igualdad
0 se encuentran
en proceso de
desarrollarlo.

37%

mujeres en
posiciones de
gestion de las
empresas en
cartera de capital
privado.

®3

91%

de las empresas en
cartera formo a sus
empleados en temas
de Seguridad y Salud
de capital privado.

97%

de los empleados de
compafiias en cartera
de capital privado
cuentan con contratos
laborales indefinidos.

83%

las empresas en
cartera cuentan con
una politica de salud
y seguridad.

J

N

A 42%

electricidad total
de las empresas en
cartera de capital
privado proviene de
fuentes renovables.

94%

de los residuos
no peligrosos
son reciclados,
reutilizados y
recuperados.

/3%

residuos peligrosos son
reciclados, reutilizados
o recuperados.

50%
Daé de las en?presas

en cartera de
capital privado
cuentan con

una politica
medioambiental.

100%

de las empresas
en cartera de
capital privado
calculan su

huella de carbono
alcance 1,2y 3,
en el célculo de
Talde y 33% de
las empresas
realizan su propio
cdlculo.

J
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4.2 Avance de la
Estrategia ESG

ParaTaldeesde sumaimportanciaimplementarfactores  hacia la implementacion y mejora en materia de ESG.
ESG dentro de su proceso de mejora, asimismo busca  La siguiente tabla resume el estado de los principales
acompafiar a las compafiias participadas en su camino  elementos ESG de cada compafiia en portfolio.

5 &
b 8 o T o
3% 3 5 2 - E £s
Capital Privado
AIT o v v v v Vv v
AJL v/ v/ v/ v/ v/ v/
Auxitec @ @ N4 N4
AVS v v v
Bemed Jemed N N
Burdinberri N v Vv Vv’ v/
Cacesa o> v Vv Vv Vv v v/
Eng Fire Piping v v ® Vv’ v/
Grupo Tegor v Vv
Naming Vv Vv Vv Vv Vv Vv
P4Q v > Vv v/ v/ Vv’ v/
Patia @ Vv v
Deuda Privada

BeDisruptive o N/A N/A N/A N/A N4 N4

Carset v N/A N/A N/A N/A

GvOptics N/A N/A N/A N/A
Laumar N/A N/A N/A N/A N v
Maresmar v N/A N/A N/A N/A v N4
Roquetafish N/A N/A N/A N/A v Vv
PFP v N/A N/A N/A N/A N4 v
Sunmedia v N/A N/A N/A N/A v N4

Tailored Perfumes N/A N/A N/A N/A

S No & En progreso 41
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4.3

Este afio 2023, con el redisefio y homogeneizacion
de los modelos de reporte de informacion de
sostenibilidad, asi como considerando el nuevo
enfoque de materialidad, se ha realizado un analisis
detallado del desempefio del portfolio por cada
ambito (E- medioambiental, S-social, y G-gobierno),
permitiendo medir la contribucion a los 0ODS
prioritarios para Talde.

Se han analizado las tendencias del desempefo
ESG de las compafiias del portfolio, tanto a nivel
cuantitativo como a nivel cualitativo, considerando
los resultados de los indicadores y la gestion de
los factores de sostenibilidad en cada ambito, para
conocer el grado de contribucion a los ODS definidos
en la estrategia de sostenibilidad de Talde.

4 N

Resultados

Evolucion de los indicadores a nivel de
portfolio incluyendo la proporcion del

portfolio con evolucién favorable.

~

Gestion

o}

|dentificacion de la disposicion de
politicas, procedimientos, mecanismos

2023

Resultados de
sostenibilidad

Este analisis permite:

Informar acerca de los resultados y evolucion del
portfolio de Talde.

Medir la contribucién del portfolio de Talde a la
consecucion de los ODS de la Agenda 2030.

Monitorizar los avances en la estrategia de
sostenibilidad de Talde.

|dentificar las areas de mejoray las oportunidades
para las compafias del porfolio de Talde.

Proporcionar la informacion para facilitar la
toma de decisiones a nivel de estrategia de
sostenibilidad en el portfolio.

Poner en valor el grado de contribucion de las
iniciativas desarrolladas por las companias en la
mejora del desempefio de sostenibilidad.

-

y otras herramientas en el portfolio.

~

ODS

Contribucion realizada a los ODS a
través de la evolucién favorable de los
indicadores asociados.

Iniciativas
Realizacion de iniciativas concretas a

nivel de compafiia en relacion a cada
uno de los ambitos de sostenibilidad.
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4.3.7. Medioambiental

En un contexto de cambio climatico, los riesgos
asociados al incremento de la temperatura
media global ponen en evidencia la necesidad de
implementar estrategias y planes de sostenibilidad
gue permitan una mitigacion de los posibles efectos
adversos de este, al mismo tiempo que se contribuye
a crear una economia baja en emisiones de carbono.

Resultados

Intensidad de consumo
de electricidad
(kwh/MM£ fact.)

Intensidad de consumo
de gas natural
(m3/MM# fact.)

14.498
35.401 30.233 11.260

2022 2023 2022 2023 2022

*La evolucion se ha considerado tomando como base la facturacion.

Intensidad de
Huella de Carbono
(tCO2eq/MME fact.)

296
248

2023

Para abordar dichos riesgos ambientales, es
indispensable integrar una buena gestion ambiental
orientada a la mejora del desempefio ambiental,
reduciendo el consumo y maximizando la eficiencia,
y a la proteccion del entorno.

% residuos reciclados
(kRPs y RnPs)

91% 94%

Intensidad de
generacion de residuos
(tonelada/MME fact.)

1312

2023 2022 2022 2023

(@)

GESTION MEDIOAMBIENTAL
==

- Todas las empresas del portfolio de capital privado
(PE) cuya actividad tiene un potencial impacto
medioambiental (actividades industriales, y de
servicios logisticos) disponen de una Politica
de Medio Ambiente y de un Sistema de Gestion
Ambiental.

N

Politica de medio ambiente

Sistema de gestiéon ambiental
(ISO 14.001, EMAs o similar)

*Se han tomado en consideracién las empresas participadas de

capital privado. j

-

@ HUELLA DE CARBONO

- Todas las empresas del portfolio de PE calculan la
huella de carbono a través de la herramienta de célculo
de Talde. Ademas 4 empresas realizan un calculo
propio de huella de carbono.

+ De las 4 empresas que realizan su propio calculo de
huella de carbono, 2 verifican o estan en proceso de
verificacion de dicho calculo de huella de carbono por

\ una entidad externa.

Célculo

Verificacion

*Se han tomado en consideracion las empresas participadas de
capital privado.

] 16% PORTFOLIO*

J
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oDS

12 PRODUCCIGN
Y CONSUMO
RESPONSABLES

@)

Contribucion a ODS

A nivel consolidado, se ha logrado
reducir la intensidad de consumo de
electricidad y gas natural, calculada
como el consumo entre la facturacion,
enun15%y 22%.

Un 65% de las compafias del portfolio
presentan una evolucion favorable con la
reduccion de la intensidad de consumo
de energia.

Con la reduccion de la intensidad del
consumo de energia (electricidad y gas
natural) se contribuye al ODS 12 de
Produccion y Consumo Responsable:

2023

Iniciativas

«  Para

lograr dichos resultados han

resultado claves iniciativas de eficiencia
energética, entre las que destacan:

AJL: Programa Medioambiental con
objetivos especificos de reduccion de
consumos (combustibles, electricidad
y agua) en el que se enmarcan
actuaciones como la instalacion de
sistema de medida de consumos vy
la instalacion de placas solares que
incrementaran en 48kW la produccion
de energia eléctrica fotovoltaica.

Engineered Fire Piping: Instalacion de
motores de arranque lento y luces de
bajo consumo que tienen una reduccion
asociada estimada de 74 kWh.
Naming: Utilizacion de dispositivos
de barrera aislantes en las camaras
frigorificas para disminuir la
transferencia energética entre salas de
trabajo refrigeradas.

Patia: Oficina en edificio con
certificacion LEED Building GOLD,
disponiendo de una distribucion

luminosa que minimiza el consumo
energético.
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oDS

13 et

& 4

Contribucion a ODS

La descarbonizacién como principal
herramienta de accion climatica parte
del calculo y reduccion de la huella de
carbono. En este sentido, la intensidad
de huella de carbono agregada del
portfolio ha disminuido en un 16%.

Asimismo, respecto a la huella de

carbono, cabe destacar:

- Mayor exactitud, calidad y cantidad de
los datos reportados, logrando ajustar
el calculo del 2022 y del 2023.

- 4 companias han calculado su huella
de carbono a nivel corporativo, y
desde Talde se ha realizado el calculo
de la huella de carbono para el 100%
del portfolio de capital privado.

Con el célculo y reduccion de la huella
de carbono se contribuye al ODS 13 de
Accion Climatica:

2023

Iniciativas

La accion climatica requiere una
identificacion previa deriesgos climaticos,
que ha comenzado a desarrollarse por
parte de 2 empresas.

Se ha contribuido a la reduccion de la
huella de carbono a través de iniciativas
destacables como:

- Auxitec: Maximizar la ocupacion de los
camiones empleados para el transporte
de materiales.

- AVS: Participacion en la iniciativa
Healthy Cities de Sanitas de plantacion
de arboles en funciéon de los pasos
dados por los trabajadores.

- Burdinberri:  Renting de
eléctricos.

vehiculos

- PFP: Compensacion de emisiones
mediante la plantacion de 161 arboles.

- Sunmedia: Desarrollo de software para
la medicion de huella de carbono.
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OoDS

13 et

4

Contribucion a ODS

Ha disminuido la intensidad de
generacion de residuos en un 6%, y
ademas ha aumentado el % de residuos
reciclados hasta el 94%.

3 empresas disponen de certificaciones
o sellos a los que estan adheridas
demostrando su compromiso con las
mejores practicas de la gestion de
materiales y residuos.

PRS

o

Qe

2023

Iniciativas

Las empresas hanintroducido estrategias
y principios de Economia Circular en
sus operaciones, incidiendo sobre la
maximizacion del uso de los materiales,
el uso prolongado de los productos y la
minimizacion del desperdicio, como por
ejemplo:

AIT:  Recuperacion de restos de

troquelado y moldeado.

Auxitec: Reciclaje del 100% de residuos
de carton.

Bemed-Jemed: Uso de biomateriales.
Engineered Fire Piping: Modificacion
del proceso de pintura para la reduccion
del consumo de pinturas mediante
nueva maquinaria.

Grupo Tegor: Reduccién y unificacion
de formatos para los productos.

Naming: Reduccién del peso de los
materiales utilizados y destino del 0,5%
de los residuos a piensos animales o
desechos organicos.

Patia: Implantacion de politica de
reduccion del consumo de papel.

PFP: Reproceso y reaprovechamiento
de desechos plasticos.

Maresmar: Implantacion packaging
sostenible PET galardonado en el
mercado.

Tailored Perfumes: Lanzamiento de
nueva linea de perfumes recargables.
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oDS Contribucion a ODS Iniciativas

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

v

2 empresas tienen implantados
sistemas que permiten la reutilizacion
de agua.

Con la realizacion de iniciativas de uso
responsable del agua se contribuye al
ODS 6 de Energia Limpia y saneamiento:

4 empresas cuentan con instalaciones
de autoproduccion de energia eléctrica,
generalmente placas fotovoltaicas.

5 empresas realizan compra de energia
con certificado de garantia de origen
100% renovable.

Con el consumo de energia renovable
via autogeneracion o compra de energia
con GdO se contribuye al ODS 7 de
Energia Limpia y Asequible:

Las empresas del porfolio que realizan

un uso

responsable del agua han

desarrollado las siguientes acciones:

AJL: Programa Medioambiental con
objetivos especificos de reduccion de
consumos (combustibles, electricidad
y agua).

AVS: Realizacion de medidas técnicas
(incorporacion aire a grifos, empleo
de dUtiles mecanicos y cubetas de
limpieza mediante ultrasonidos) para
la reduccion del consumo de agua de
hasta un 40%.

En lo que respecta al uso de energia
renovable, destacan en el portfolio las
siguientes acciones:

AJL: Aumento de la produccion
eléctrica fotovoltaica en 8 puntos
porcentuales (respecto a 2022)
mediante la instalacion de nuevas
placas solares (48KW) y modernizacion
de las instalaciones para adaptarlas a
las nuevas necesidades.

Engineered Fire Piping: Implementacion
de una instalacion fotovoltaica, con
una potencia asociada de 90kWh,
comenzo a producir a finales de febrero
de 2024, con un funcionamiento a
pleno rendimiento, generando picos de
produccion de TO0KW.

Burdinberri: Certificado  Acciona
100% energia de origen renovable vy
autoproducida por la organizacion.

PFP: Origen de la energia eléctrica
100% renovable.
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4.3.2. Social

Las compafias del portfolio se enfrentan a una
serie de desafios en el ambito social que exigen un
enfoque proactivo y ético. Estos desafios incluyen:
la creciente necesidad de promover la diversidad y la
inclusion en el lugar de trabajo, el compromiso con
las comunidades locales donde operan, la escasez de
talento cualificado en un mercado laboral cada vez
mas competitivo.

Resultados

Numero total
de empleados

2.022

Numero de mujeres

867

727

2023

Es por ello por lo que resulta fundamental integrar
estrategias orientadas al bienestar social, tanto
de empleados como de otras partes interesadas
afectadas, ya que un ambiente laboral saludable y el
compromiso con la comunidad son factores clave
para atraer y retener talento, fomentar la innovacion y
garantizar la sostenibilidad a largo plazo.

Horas de formacion total
proporcionadas a trabajadores

19.80122‘363

Rotacién voluntaria (%)

4,7% 4,5%

-

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
& GESTION DE PERSONAS Politica de Seguridad y Salud

« Todas las empresas del portfolio de PE cuya
actividad requiere una gestion de riesgos laborales
(actividades industriales y de servicios logisticos)
disponen de una Politica de Seguridad y Salud, lo
que supone el 83% del portfolio.

- De ellas, destaca la disposicion de un sistema de
gestion de la seguridad laboral en 2 empresas.
- Se proporciona formacion practicamente a la
totalidad del portfolio de PE.

- Asimismo, 4 empresas dedican recursos al
desarrollo de las capacidades de los empleados
en cuestiones de sostenibilidad y ESG.

Sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo
(1SO 45.001 o similar)

Formacion a los trabajadores

] 17%PORTFOLIO*

92% PORTFOLIO*

Formacion en materia ESG

*Se han tomado en consideracion las empresas participadas de

capital privado.

| 33%PorTFOLIO*
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fqu 4@} IGUALDAD

+ El 43% del portfolio dispone de un plan de igualdad

Politica de Seguridad y Salud

y el 14% esta en proceso de elaborar uno. Las _:] 57% PORTFOLIO*
empresas que aun no disponen de plan de igualdad

tienen un tamafio inferior a 50 empleados.

« La proporcion de mujeres en las empresas del
portfolio mantiene una tendencia estable:

- 39% de mujeres en la plantilla.
- 37% de mujeres en puestos de gestion.
- 22% de mujeres en el Consejo de Administracion.

*Se han tomado en consideracion las empresas participadas de
capital privado.

oDS Contribucion a ODS

+ A nivel de portfolio, se ha realizado el
calculo de brecha salarial ajustada, tal
g y como establece la normativa europea,
para 18 empresas, logrando aumentar la
cobertura del calculo en el portfolio.

IGUALDAD
DE GENERO

«  Con el calculo de la brecha salarial se
contribuye al ODS 5 de Igualdad de
Género:

+  Ha habido un aumento notable de
. las horas de formacion dedicadas al
!!” desarrollo deltalento de los trabajadores,
enun +13%.

EDUCACION
DE CALIDAD

« Ademds de la formacion técnica

TRABAJO DECENTE

EENMED especifica, se han dedicado recursos

a formar en cuestiones transversales
como la saludy seguridady los aspectos
de sostenibilidad o ESG.

o

- Con las iniciativas de formacion,
comunicacion y desarrollo de talento se
contribuye a los ODS 4 de Educacion de
Calidad y ODS 8 de Trabajo Decente y
Crecimiento Economico:

Iniciativas

Durante el afio 2023, 3 empresas del
portfolio han aprobado su Plan de
Igualdad y 1 empresa ha comenzado su
desarrollo. Dichos planes incluyen:

Diagnostico de situacion: composicion
de la plantilla'y brecha salarial.
Objetivos y medidas para promover
la igualdad: politicas de conciliacion,
programas de formacion y
sensibilizacion.

Plan de accion con  recursos,
responsables y plazos.

Cabe mencionar las diversas iniciativas
llevadas a cabo por las participadas
orientadas  a la  formacién, la
comunicacion, y el desarrollo y retencion
del talento:

Cacesa: Potenciar la  estrategia
comunicativa aumentando el numero
de las comunicaciones internas vy
desarrollo de Plan de Formacion.

Inversiones Parafarma: Disefio y puesta
en marcha del plan de comunicacion
interna para planificar y comunicar de
manera mas eficiente.

~

J
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+ El aumento de las horas de formacion =+
ey destinadas a la salud y seguridad de los
trabajadores en mas del doble denota la

Se ha contribuido al bienestar y salud de
los trabajadores a través de iniciativas
como:

TRABAJO DECENTE

o

gran relevancia de este aspecto para las
compafiias del portfolio.

Los indices de accidentalidad se
mantienen estables, con un pequefo
repunte en el numero de incidentes que
se debe, no a una mayor incidencia de
la accidentalidad, sino a una mayor
sensibilizacion del personal en lo que
respecta al registro de los incidentes.

Con las iniciativas de bienestar y salud
laboral se contribuye al ODS 8 de Trabajo
Decente y Crecimiento Economico:

Cacesa: Plan de entrenamiento para
trabajadores y beneficios médicos
como fisioterapia para los trabajadores.
Patia: Implantacion de la NOM-035 de
prevencion de riesgo psicosocial.
Engineered Fire Piping: Implementacion
de seguro médico privado.

Inversiones Parafarma: Realizacion
de encuesta de satisfaccion a
los  trabajadores, para detectar

necesidades y ambitos de mejora.

AVS: Politica de prevencion de riesgos
laborales.
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4.3.3. Gobernanza

Las practicas de gobernanza suponen la piedra
angular de la promocion de la sostenibilidad
empresarial. Al establecer una estructura de liderazgo
solida y transparente, se facilita la integracion
de consideraciones ambientales, sociales y de

Resultados

Importes donados a ONG,
organizaciones de caridad

©

526.369*

ACUMULADO, 2022-2023

Inversion en temas ESG

(®)

1.969.083*

ACUMULADO, 2022-2023

2023

gobernanza (ESG) en la toma de decisiones
estratégicas. Una junta directiva comprometida con
la sostenibilidad puede supervisar la implementacion
de politicas, mecanismos e iniciativas concretas
orientadas a la mejora del desempefio ESG.

Numero de infracciones /sanciones
relacionadas con
Humanos, corrupcién, discriminacion,

Numero de infracciones /

sanciones relacionadas con

aspectos ambientales, de
gobernanza o sociales

0 0

ACUMULADO, 2022-2023 ACUMULADO, 2022-2023

los Derechos

relaciones laborales, etc.

*Se han tomado en consideracion las empresas participadas de capital privado

2 % % ETICA Y CUMPLIMIENTO

- Un 67% de las empresas del portfolio, tanto de capital
privado como de deuda privada, cuentan con un
Cadigo Etico, y adicionalmente una empresa esta en
proceso de desarrollarlo.

+ Destaca la disposicion de un modelo de cumplimiento
y prevencion de riesgos por parte del 50% del portfolio
de capital privado.

- Asimismo, destaca la iniciativa de una empresa
que esta en proceso de implantacion de un sistema
de seguridad de la informacién, como mecanismo
adicional que garantiza una estructura empresarial
robusta y segura.

~

Cédigo de conducta/Etico (Si/No)

Modelo o sistema de compliance
implantado  (mecanismo de
cumplimiento y prevencion de
riesgos penales, fiscales, etc.)

*Se han tomado en consideracion las empresas participadas
de capital privado.

/
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-

CADENA DE VALOR:
CLIENTES Y PROVEEDORES

+ El 67% del portfolio de PE dispone de sistema de
gestion de calidad que garantiza la excelencia y
también demuestra su compromiso con la mejora
continua y la satisfaccion del cliente.

- La gestion de proveedores con clausulas ESG
(ambientales, sociales y de gobernanza) por parte del
33% del portfolio fortalece las relaciones comerciales,
y sensibiliza acerca de la sostenibilidad.

N

Sistema de gestion de calidad
(1S0 9.001 o similar)

67% PORTFOLIO*

Gestion de proveedores con
clausulas ESG (%) (Si/No)

] 33%PORTFOLIO

*Se han tomado en consideracion las empresas participadas de

capital privado. j

f
% ESTRATEGIA ESG

+ La integracion de la sostenibilidad como elemento
clave en la estrategia corporativa se materializa a
través de la realizacion de planes de sostenibilidad,
desarrollados por al menos el 50% del portfolio de
capital privado.

« Otro elemento indispensable para fomentar la
sostenibilidad a nivel corporativo es la designacion de
recursos y la elevacion de los asuntos ESG a los mas
altos 6rganos de gobierno. A nivel del porfolio, el 38%
de las compafiias tienen responsables ESG y el 43%
trata estas cuestiones en las reuniones de los érganos
de gobierno.

Politica ESG o integrada con
otras politicas (Si/No)

50% PORTFOLIO

|

Plan ESG
50% PORTFOLIO

|

Memoria ESG o EINF
100% PORTFOLIO**

Responsable ESG

. | 38%PORTFOLIO*
Cuestiones ESG en o6rganos

de gobierno

Monitorizacion

indicadores ESG

Identificacion contribucion a
ODS de la Agenda 2030

| 24%PORTFOLIO*

*Se han tomado en consideracién las empresas participadas de
capital privado y deuda privada.

**EINF realizado en el 100% de las compafiias obligadas.

J

~

~
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oDS Contribucion a ODS Iniciativas

+ A nivel de portfolio, en 2023 se ha + Destacan las siguientes colaboraciones
1o s realizado una contribucion total de con el entorno local:
@ 223.442 € a ONGs y otras entidades.

17 ALIANZAS PARA

- Bemed-Jemed: Colaboraciéon  con

- También se ha colaborado con

entidades,aportandorecursoshumanos,
conocimientos especializados y tiempo,
demostrando el compromiso social
adicional a la contribucion financiera.

universidades para ofrecer cursos de
formacion.

Cacesa: Colaboracion con ONG

(Estamos por ti y Ecommerce) para la
donacion de envios rechazados.

- Naming: Colaboracién continua con
ONGs como el Banco de Alimentos.
Anualmente se donan alrededor de 8
toneladas de alimentos.

- Tailored Perfumes: Aportacion a la
fundacion Nuria Garcia para cubrir la
totalidad del coste de un internado para
nifios con discapacidad visual (CEVIC)
en Uganda durante el curso académico
de 2023.

A nivel corporativo, se han desarrollado
las iniciativas ESG siguientes:

Cabe destacar el compromiso de

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

s las empresas del portfolio con la

!; sostenibilidad, ya que se han logrado
avances significativos en la integracion
de la sostenibilidad en la estrategia
corporativa.

- P4Q:Lanzamiento de un plan deideasy
objetivos (“Sostenibilidad Corporativa”)
para la creacion de un rol de una figura
corporativa ESG para la compafia.

- AVS, P4Q y Sunmedia: Identificacion
de ODS clave para la organizacion vy
despliegue de iniciativas relacionadas.

- Inversiones Parafarma: Disero
y desarrollo de nuevos modelos
de negocio sostenibles (Laumar
Responsable, Superfrozen).
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5.1

Un aflo mas, Talde presenta en el siguiente capitulo el
desempefio llevado a cabo, tanto por las companias en
cartera de Capital Privado como por las del Fondo de
Deuda Privada, resaltando en primer lugar, los KPIs mas
significativos de las compafiias y las tendencias en los
ultimos dos o tres afios, los indicadores de impacto clave
del 2023, las iniciativas mas relevantes, y por ultimo, las
buenas practicas en materia de medio ambiente, social
y gobernanza.

Talde reconoce el esfuerzo realizado por las companias
en materia ESG con iniciativas destacables por ejemplo
con relacion a:

+ "E" Iniciativas para la preservacion del
medioambiente como acciones para detener el
cambio climatico o la gestion responsable de
residuos, etc.

+ "S" Iniciativas para impactar positivamente en las
personas de su entorno: gestion responsable de
los Recursos Humanos, estrategias de Diversidad,
Equidad e Inclusion, etc.

+  "G" Iniciativas en gestion de riesgos, politicas de
transparencia, cédigo de conducta, compliance, etc).

Como novedad, se incluye la puntuacion ESG de cada
compania, basada en la metodologia propia desarrollada
por Talde en 2023. El sistema de puntuacion toma en
consideracion:

« Los resultados evolutivos de los indicadores de
cada ambito (E,S,G).

« La materialidad de los indicadores en funcion del
sector de actividad de la compafiia.

« La realizacion de iniciativas de sostenibilidad
relevantes.

2023

Mejora continua
en ESG

Con ello, se obtiene una puntuacion del 1 al 5 que
permite conocer el desempefio de la compafiia en cada
ambito de la sostenibilidad y en general. En funcion de
la puntuacion obtenida las companias se clasifican en:

+Inicio (1-2 puntos): Este nivel indica el comienzo
del proceso de implementacién de practicas
sosteniblesy de identificacion de areas de mejora,
pero aun no se han implementado cambios
significativos en sus operaciones.

- Desarrollo (3 puntos): En este nivel, las
organizaciones estan en proceso de desarrollar
e implementar medidas sostenibles en sus
operaciones. Pueden haber establecido objetivos
especificos de sostenibilidad y estar comenzando
a implementar practicas ESG.

- Avance (4 puntos): Las organizaciones en este
nivel estan avanzando activamente hacia la
sostenibilidad. Han implementado iniciativas
sostenibles en sus operaciones y estan viendo
resultados tangibles de mejora del desempefio.

- Excelencia (5 puntos): Este nivel representa el
mas alto grado de compromiso y excelencia en
sostenibilidad. Las organizaciones en este nivel
no solo han implementado una amplia gama
de practicas sostenibles en sus operaciones,
sino que también son lideres en su industria en
términos de innovacién y mejores practicas,
afiadiendo valor, y siendo reconocidos como un
agente del cambio.

A continuacion, se presentan los resultados de las
companias.
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AT Ano de inversion: @ Ubicacion:
2018 Espafa, Polonia
ovene s () Nimerode y Estados Unidos
ﬁc!,I INSULATION £ frsnopleados: Certificaciones:
TRCHNIGURS ISO 9001:2015, PRS
ﬂ Sector: Green Label
Industrial — Aislamiento
\ acustico j
AIT es una compafia de referencia a nivel mundial :
con mas de 60 afios de experiencia en la fabricacion i’
de materiales de aislamiento que se utilizan como P
k 4

barreras acusticas o sono-reductoras en el sector del w
automovil, construccion e industria. Dentro de sus
lineas de negocio, destaca su posicionamiento como

lider europeo entre los operadores independientes en
el segmento de la automocion, donde da servicio a los

principales fabricantes TIER I.

INDICADORES EVOLUTIVOS

Intensidad de generacion
de residuos (Tn/MME fact.)

150 ‘
145,92

142,59
140
130
120
2022 2023

Formacioén trabajadores
(total horas/aiio)

3.000
2.365
2.000
1.500
2022 2023

Intensidad de consumo
de agua (m3/MME fact.)

40

34,78
35
32,96
30
25
2022 2023
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-

(@

SCORING ESG TALDE:

\

ACOUSTIC & Status: Desarrollo (3/5)
ﬁc!;[ INSULATION /\7|
TECHNIQUES - . E: 3/5
byt 7
! . G: 3/5
INICIATIVAS ESG INDICADORES CLAVE

- Puesta en marcha de un Plan de Descarboniza-
cion con objetivos especificos establecidos que
demuestra su compromiso con la reduccion de
emisiones y la transicion hacia un modelo mas
sostenible. Este enfoque estratégico posiciona a la
organizacion para lograr una evolucion positiva en
términos ambientales y de responsabilidad social

corporativa.

- Se ha llevado a cabo la verificacion del célculo de la
huella de carbono por primera vez, asegurando la
precision y transparencia de los datos ambientales

de la organizacion.

BUENAS PRACTICAS ESG

- AT recupera los restos de troquelado y moldeado
con el fin de satisfacer las demandas del mercado,
lo que posibilita la minimizacion del desperdicio final.

- La organizacion asegura una reutilizacion eficiente
de materiales, al mismo tiempo que mantiene eleva-
dos estandares en calidad y preservacion ambiental.

- AIT posee el certificado PRS (Pallet Return System)
Green Label, que respalda la practica de reutiliza-
cion de pallets tipo CP en la industria de polimeros
europea, contribuyendo asi a la sostenibilidad y efi-

ciencia en el manejo de materiales.

- La organizacion fue galardonada con la Medalla de
Plata en Responsabilidad Social Corporativa por
Ecovadis (2021), destacando su compromiso y ex-
celencia en practicas responsables y sostenibles.

- La empresa apuesta firmemente por la [+D+i, asi
como por la mejora continua, lo que le permite an-
ticiparse tanto a las demandas del mercado como
a las regulaciones normativas.

_14%

-

consumo
eléctrico.

IGUALDAD
DE GENERO

20%

mujeres miembros
del Consejo de
Administracion.

J

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

~

contratos
indefinidos.
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-

AJL :
OPHTHALMIC 2021
() Numerode
/ N\ empleados:

AJL N

Afo de inversion:

©

Ubicacion:
Espaia y Estados Unidos

Certificaciones:
ISO 14001:2015, ISO
13485:2016, CE 0318,

aphthalmic Sector:
ﬂ Salud-Productos ckares
\ de oftalmologia j
Fundada en julio de 1992, AJL es una empresa
especializada en el disefo, fabricacion y distribucion .
de una amplia gama de productos sanitarios % ;
principalmente para la especialidad de oftalmologia
(implantes intraoculares 'y  otros  productos w b 2

oftalmoldgicos). La Innovacion y el desarrollo, es su
principal insignia y cuenta con un equipo especializado
de investigacion, desarrollo e innovacion de nuevos
productos, en constante colaboracion con prestigiosos
oftalmaologos, universidades y centros tecnoldgicos,
lo que le permite abordar nuevos retos y enfocar su
amplia cartera de proyectos de I+D a las necesidades
actuales del mercado.

INDICADORES EVOLUTIVOS

Intensidad de consumo de

agua (m*/MME€ fact.)
50 60
41,42
46
40
40
34,20
30 30
2022 2023 2022

52

2023

N° mujeres en la organizacion

Formacion trabajadores
(total horas/aiio)

1.500 .

1.339
1.200
900
600
300 234
0
2022 2023
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-

()
AJL ~

-

SCORING ESG TALDE:
Status: Avance (4/5)

et Facturacion: g gj g
17,34 MM£€ . G 5/5
INICIATIVAS ESG INDICADORES CLAVE

- Aprobacion de un Programa Medioambiental en el
que se fijan objetivos especificos para reducir los
principales consumos de la organizacién (combusti-
bles, agua y electricidad, entre otros).

- Aumento de la produccion eléctrica fotovoltaica en
8 puntos porcentuales (respecto al afio anterior) me-
diante la instalacion de nuevas placas solares.

- Monitorizacion de las principales actividades de la
organizacion para identificar los ODS a los que contri-
buye positivamente la actividad empresarial.

BUENAS PRACTICAS ESG

- Promocion de la formacion de los empleados
como herramienta para la retencion de talento.

- Existencia de personal dedicado exclusivamente a
cuestiones medioambientales, asi como formacio-
nes especificas en este ambito.

- Instalacion y reprogramacion de contadores y otras
acciones de telemedida que permitan la reduccion
del consumo y gasto energético.

- Modernizacion de las instalaciones para adaptar-
las a las necesidades de la implantacion de las
energias renovables.

- Optimizacion del consumo energético mediante
el incremento del autoconsumo y el consumo de
energia renovable.

mujeres en
IGUALDAD
DEGENERD puestos de
gestion.

consumao
ENERGIA ASEQUIBLE , .
¥NO CONTAMINANTE eléctrico.

100%

12 PRODUCCION res! d Hos
YCONSUMO peligrosos

RESPONSABLES

m recuperados.
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-

AUXITEC

AUXITEC.

Servicios y Suministros

O
A

al

Afo de inversion:

2022

Numero de
empleados:
34

Sector:

Distribucion-Distribucién
de productos con destino al
comercio online “Supply Tech”

Ubicacion:
Vitoria-Gasteiz, Pais Vasco

Certificaciones:
ISO 9001:2015

Fundada en 2001, Auxitec, con sede en Vitoria-Gasteiz,
es una empresa lider especializada en el suministro y
la distribucion de productos con destino al comercio
online Supply Tech. Los servicios prestados incluyen
la venta a través de diferentes canales, la gestion de
almacenes, las auditorias y consultorias de procesos
de compras, la formacion técnica, los servicios de
importacion y la exportacion de productos, entre otros.
En la actualidad, la organizacion busca expandirse
internacionalmente, asi como ampliar su catalogo de
productos y crear nuevas lineas de servicios.

INDICADORES EVOLUTIVOS

Intensidad consumo eléctrico
no renovable (kWh/MM€ fact.)

1.500

1.200

900

600

300

1.287

2022

845

2023

Intensidad reciclaje de residuos
(Tn/MME€ facturacion)

1,32

1.3

1,28

1,26

1,24

2022

1,30

2023

Mujeres en puestos de gestion

(%)

100 %

80 80% 80%
60
40
20
0
2022 2023
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-

AUXITEC.

N

@ SCORING ESG TALDE:
/\7‘ Status: Inicio (2/5)

~

Servicios y Suministros Facturacion: : g g;g
53,58 MM€ . G- 2/5
INICIATIVAS ESG INDICADORES CLAVE

- Reciclar el 100% de los residuos tanto de carton,

como de papel generados.

- Garantizar una ocupacion minima de los camiones O
empleados para transportar los materiales con el /C)

objetivo de minimizar las emisiones de CO2.

- Sustitucidn de la luminaria tradicional del almacén

] residuos no
12 PRODUCCION .
YCONSUMD peligrosos

por bombillas LED con el objetivo de reducir el con- RESPONSHBLES

sumo eléctrico.

BUENAS PRACTICAS ESG

- Auxitec forma parte del Pacto Verde del Ayunta-
miento de Vitoria-Gasteiz, una comunidad del am-

m reutilizados,
reciclados o
recuperados.

N

bito empresarial de la zona en la que se trabaja O
conjuntamente para aumentar la competitividad /()

de las organizaciones mediante la transicion a for-
mas de negocio mas sostenibles.

- Obtencién del Certificado de Empresa Limpia de la ECONDHICD
Cémara de Comercio de Alava.

- La organizacion dispone de una politica de calidad \
enfocada al liderazgo, compromiso de todo el per-
sonal, mejora continua, relaciones mutuas benefi-
ciosas con los proveedores y organizacion enfoca-

da a los clientes.

trabajadores
TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO con contrato
/\/'- indefinido.

- Planes tanto de innovacion, como de formacion O
continuas (tanto interna, como externa) para el per- O

sonal y clientes.

mujeres en el

IGUALDAD

- Plan de prevencion de riesgos laborales y progra- I ez Consejo de

mas de actividades preventivas.

- Posicionamiento de marca internacional responsable.

g Administracion.

/
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/

AVS i Afio de inversion:
2023
OVS () Numerode
/ N\ empleados:
adoed wvale solubons 136
ﬂ Sector:

©

Espacio y Gran Ciencia-Diseio y
desarrollo de equipos a medida para
\ grandes infraestructuras cientificas

Ubicacion:
Espafa, Francia, Reino
Unido y Estados Unidos

Certificaciones:
ISO 9001:2015

AVS, Added Value Industrial Engineering Solutions,

S.L., con sede en Vitoria, disefia y desarrolla equipos .
criticos amedida de alto valor anadido paraambientes >

complejos y extremos con aplicaciones en espacio,

fusion y aceleradores de particulas. w

AVS es un actor de referencia en proyectos de alto
valor afnadido en mercados tan exigentes como
el espacio, fusion o aceleradores de particulas,
exportando el 90% de sus ventas y con su tecnologia
presente en 28 paises.

INDICADORES EVOLUTIVOS

N° de mujeres en plantilla Horas trabajadas

4 241.944
50 @ 250000 531,270

42
40 200000
33
30 150000
20 100000
10 50000
0 0
2022 2023 2022 2023

indice de accidentalidad

0,035 0,0333
0,0304
0,030
0,025
0,020
0,015
0,010

0,005

0,000
2022 2023
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.
(@
QVS -

T T e . Facturacion:

20,74 MM€
-

\

SCORING ESG TALDE:
Status: Inicio (2/5)

. E: 2/5
. S:2/5
. G:4/5

INICIATIVAS ESG

- Adhesion al Pacto Verde del Ayuntamiento de Vitoria
Gasteiz, una comunidad del ambito empresarial de la
zona en el que se trabaja conjuntamente para aumen-
tar la competitividad de las organizaciones mediante
la transicion a formas de negocio mas sostenibles.

- La organizacion se plantea objetivos de reduccion
de las tasas de generacion de residuos totales; au-
mentar la recogida selectiva de manera progresi-
va, de los residuos plasticos, papel y metal u otros
hasta un 85% y asi ayudar a reducir la eliminacion
de residuos en vertederos.

- Comenzar a identificar los ODS de la Agenda 2030
a los que contribuye la actividad empresarial.

- Avanzar hacia la obtencion de la certificacion 1SO
27001 para la Gestion de Seguridad de la Informacion.

- Calculo de la Huella de Carbono (alcance 1,2 y 3)
mediante la calculadora de IHOBE (Sociedad Publi-
ca de Gestion Ambiental del Pais Vasco) para los
centros de AVS Elgoibar y AVS US.

- Presentacion de la novena edicion de la iniciativa
Healthy Cities, que promueve habitos de vida salu-
dables y a la vez contribuye a la creacion de es-
pacios verdes urbanos. Esta iniciativa propone dos
retos: uno fisico, andar 6.000 o mas pasos diarios
y uno medioambiental, dejar el coche una vez a la
semana en casa. A cambio, Sanitas planta un arbol
por cada persona que cumpla con los retos.

BUENAS PRACTICAS ESG

- Instalacion de aireadores en grifos, incorporando
aire al chorro y asi reduciendo el consumo de agua
hasta en un 40%.

- Empleo de Utiles mecdnicos (escoba, aspiradores...)
gue permite un ahorro de hasta 200 litros de agua.

- En el uso industrial se han instalado cubetas para la
limpieza de piezas con ultrasonidos en cuyo disefio se
ha tenido en cuenta que el uso del agua se reutilizara
mediante el paso de esta con un sistema de filtracion.

- Infografias de uso responsable en los aseos y cocina.

- AVS cuenta con politicas especificas en materia de
medio ambiente, prevencion y calidad.

- AVS, como parte del Grupo Diecaros, tiene un codigo
de conducta que contiene los principios €ticos que de-
ben guiar la actuacion de los trabajadores de la organi-
zacion, asi como de los suministradores/proveedores.

INDICADORES CLAVE
TRABAJO DECENTE CO nt rato S
YouzBm indefinidos.
M
|
" Célculodela
13 Povercumn huella de carbono

@ (alcances 1,2y 3).
/

] Implantacion del
1 ﬁﬁﬁ'?ﬁ'cum P|an ESG

4
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/

GRUPO
BEMED-JEMED

NU d
Jemed 2. empleios

2021

produclos y distribuciones, s. . 36

Sector:

jemeo

importaciones, s. I.

-

Afo de inversion:

Salud-Importacién y distribucién
de implantes quirargicos

Ubicacion:
Mungia, Pais Vasco

Fundada en 2002, el Grupo Bemed-Jemed esta
focalizado en implantes quirdrgicos, con una posicion
de referencia en lineas de osteosintesis. Especializada
en el area de traumatologia, concretamente en
osteosintesis de extremidad superior, el Grupo Bemed-
Jemed identifica globalmente y ofrece implantes
quirurgicos lideres tecnologicamente para el area de
urgencias no programadas. Enfocado en formacion
continua de usuarios y personal propio, calidad de
servicio en tiempo y forma y escalabilidad en nuevos
mercados.

INDICADORES EVOLUTIVOS

N° trabajadores

38 20 .

17

36
36 15
13
34 10
33

32 5

2022 2023 2022 2023

Facturacion (MM€)

Mujeres en puestos de gestion

: o

33% 33%
30
20
10
0
2022 2023
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-

SCORING ESG TALDE:

\

oroduclos y distbucires, .| /\7| Status: Inicio (2/5)
Fact ion: ° E: 2/5
jemeo e . S2/5
importaciones, 8. 1. ] . G: 2/5
INICIATIVAS ESG INDICADORES CLAVE
- Colaboracion con nuevas instituciones para la im-
particion de cursos formativos: Universidad Eu- f \
ropea de Madrid, Hospital Virgen de la Arrixaca y
Hospital Puerta de Hierro, entre otras. 9 8 C)/
- Planificacion de implementacion de un protocolo O
contra la violencia y el acoso laboral que se ha im- contratos
plementado durante el afio 2024. YGREGMEND indefinidos.

BUENAS PRACTICAS ESG

- Fuerte compromiso con la prevencion de riesgos
laborales, asi como con la aseguracion de un am-
biente laboral 6ptimo para que los trabajadores de
la organizacion puedan llevar a cabo su desarrollo
profesional y personal.

- Colaboracién con diferentes universidades para la
imparticion de cursos de formacion.

- Inversiones en biomateriales inteligentes que per-
miten transformar y adaptar el modelo de negocio
a un entorno en constante cambio.

- Apostar por la mejora continua y la educacion
proactiva que permita a la organizacion anticiparse
alos cambios en los requisitos legales, de clientes...

ECONOMICO

4

mujeres en
IGUALDAD
DEGENEROD puestos de
gestion.
" Caélculo de la
13 POR EL CLIMA huella de carbono

(alcances 1,2y 3).

J
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BURDINBERRI Afo de inversion: @

2018

H) burdinberri O N”m,e“;de,
N\ grznpea 0S:

ﬂ Sector:
Aeronautico -

Fabricacion utillaje

-

Ubicacion:
Vitoria-Gasteiz, Alava

Certificaciones:

ISO 9001:2015, ISO 14001:2015,
ISO 45001:2015, UNE-EN
9100:2018

J

Fundada en 1990 en Vitoria, Burdinberri es
un referente en la fabricaciéon de elementos
constructivos y utillajes para diversos sectores
destacando el sector aeronautico, aeroespacial,
automocion y otras industrias.

Tras unas fuertes inversiones en maquinaria e |+D+i,
el Grupo Burdinberri ha consolidado su crecimiento
en el mercado, posicionandose como un proveedor
destacado (TIER 1) de los principales OEM del sector
aeronautico. En la actualidad es reconocido por sus
clientes por su flexibilidad en la fabricacion, asi como
en su agilidad y puntualidad en las entregas.

INDICADORES EVOLUTIVOS

Intensidad de consumo gas indice de accidentabilidad
natural (m3/MM¢€ fact.)

30.000 28.989 1
0,89

25.000
0,75
20.000
0,50
0,5
15.000
11.630
0,25
10.000
5.000 0
2022 2023 2022 2023

Formacion trabajadores
(total horas/aiio)

1000

750

500

250

915

355

2022 2023
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(e
/\7\
H) burdinberri

-

SCORING ESG TAL
Status: Desarrollo (3/5)

DE:

~

Facturacion: : g gég
17,3 MM€ ) G- 5/5
INICIATIVAS ESG INDICADORES CLAVE
- Reduccion del consumo de materiales peligrosos,
siempre que sea posible, sustituyéndolos por alter- f
nativas reciclables, reutilizables o ecologicas. O
- Reduccion de la huella de carbono de la organiza- " O O /
cion mediante el renting de vehiculos eléctricos. O
- Mejorar la seguridad de los trabajadores mediante 19 rowss Residuos
la puesta en marcha de maquinas expendedoras FEPORABLES Peligrosos
de EPIs m son reciclados,
i reutilizados o
recuperados.

BUENAS PRACTICAS ESG

- Elaboracion de un triptico para visitas con infor-
macion tanto de medio ambiente, como de segu-
ridad y salud en el trabajo.

- Elaboracion de un procedimiento en el que se mani-
flestan los requisitos (MA 'y SST) correspondientes
para el control de proveedores y subcontratistas.

- Optimizar el almacenamiento de los residuos peli-
grosos (RP), adecuandolos a las necesidades rea-
les de la organizacion, asi como la elaboracion de
instrucciones para una correcta segregacion de
residuos y documentacion de buenas practicas
medioambientales.

- Certificacion ISO 14001 (Sistema de Gestion Am-
biental) e ISO 45.001 (Sistema de Gestion Seguri-
dad y Salud en el Trabajo).

- Certificado ACCIONA 100% energia de origen re-
novable y autoproducida por la organizacion.

-

J

.
94%

~

empleados
TRABAID DECENTE
Y CRECIMIENTO con contrato
ECONGNICO ) .
/\/'- indefinido.
" Caélculo de la
13 POR EL CLIMA huella de carbono

@ (alcances 1,2y 3)

J
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N

CACESA

{®cacesa

Do

o

Afo de inversion: @
2021
Numero de
empleados:
223

|
Sector:

Logistico - Servicios
para e-commerce

\
Ubicacion:
Espaiia, Bélgica, Polonia,
Reino Unido, Holanda, Francia
y Turquia

Certificaciones:
1ISO 9001:2015

Fundada en 1987, Cacesa es un operador logistico
especializado en la gestion aduanera de mercancias
en aeropuertos con una posicion de liderazgo en la

tramitacion de paqueteria masiva.

Actualmente esta presente en

6 aeropuertos

espanoles donde presta servicios de e-commerce y de
cargo, y ha tenido una fase de expansion y crecimiento
estableciendo los servicios de la compafia en 8

ciudades europeas.

INDICADORES EVOLUTIVOS

Intensidad generacion residuos

(Tn /MME fact.)

8,5

7,5

1

2022

8,64 .

8,01

2023

Intensidad consumo gasoéleo

(I/MME fact.)
245,45
200
167,19
100
0
2022 2023

Intensidad consumo agua
(m3/MME fact.)

G
41,66

26,28
25

2022 2023
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! @
¢
{¥cacesa ~

N

SCORING ESG TALDE:
Status: Desarrollo (3/5)

~

Facturacion: : E:3/5
92,33 MME€ : L
INICIATIVAS ESG INDICADORES CLAVE
- Implementacion de un plan formativo especifico
para trabajadores que cubra las necesidades en /
las siguientes areas: Seguridad, Salud y Bienestar,
desarrollo personal y cumplimiento normativo. 9 9 C)/
- Comienzo de evaluaciones relativas a los riesgos O
climaticos asociados a la organizacion, asi como contratos
a su actividad. YeREGBD indefinidos.

- Analisis y contratacion de alternativas para llevar
a cabo una gestion mas eficiente de los residuos
generados por la actividad.

BUENAS PRACTICAS ESG

- Potenciar la estrategia comunicativa aumentando
el nimero de las comunicaciones internas para
lograr una mayor transparencia y sentimiento de
pertenencia.

- Se han llevado a cabo formaciones en materia de
Seguridad y Prevencion, en nuestro compromiso
con el bienestar de las personas que componen la
organizacion.

- Elaboracion de un plan de sostenibilidad.

- Plan de entrenamiento para trabajadores, revisio-
nes salariales anualesy beneficios para todo el per-
sonal (incluida fisioterapia).

- Colaboracion con ONG (Estamos por ti y Ecommerce)
para la donacion de envios rehusados.

ECONOMICO

mujeres en
IGUAllI]AI] .
DE GENERO plantllla.

¢

20%

consumo
eléctrico.
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/

ENGINEERED Afo de inversion: @
FIRE PIPING 2020
() Numero de
/ N\ empleados:
Engineered 191
FIRE PIPING

ﬂ Sector:
Seguridad Antiincendios-

Fabricacion de estructuras

\ metalicas y sus componentes

Ubicacion:

Yuncos, Toledo

Certificaciones:

1ISO 9001:2015, ISO 14001:2015,
FM, Cepreven

Engineered Fire Piping, fundada en 2011 se dedica a
la fabricacion de tuberia prefabricada para sistemas
de rociadores automaticos de alta calidad para las
instalaciones de proteccién pasiva contra incendios.
Fire Piping es un proveedor global que exporta a mas
de 30 paises. El mix entre la competitividad y calidad
de sus productos, sus certificaciones de producto, su
capacidad de ingenieria para desarrollar sus proyectos
ad hoc para sus clientes y su gran capacidad de
respuesta en plazo (menos de 11 dias) son los
principales argumentos para el posicionamiento de
Fire Piping en el mercado.

INDICADORES EVOLUTIVOS

N° trabajadores con contrato indice de frecuencia de
indefinido accidentes con baja (LTIFR)
200 191 1 0,96 @
156
100 05
0,39
0 0
2022 2023 2022 2023

Alcance 3 huella de carbono
(tCO,eq)

22.000 .
23.206

20.000
21.184

18.000
2022 2023
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@,

SCORING ESG TALDE:
Status: Inicio (2/5)

~

Engineered
FIRE PIPING Facturacion: ¢ E: 2/5
72,7 MM€ ' S:3/5
' . G:2/5
INICIATIVAS ESG INDICADORES CLAVE
- Implementacion de una instalacion fotovoltaica,
con una potencia asociada de 90 kWh, que entro en (
funcionamiento a finales de febrero de 2024, con
un funcionamiento a pleno rendimiento, generando O
picos de produccion de TOOKW. O
- Instalacion de motores de arranque lento y luces mujeres
de bajo consumo que tienen una reduccion asocia- I ez miembros del

da estimada de 74 kWh.

- Implementacion de un seguro médico privado.

BUENAS PRACTICAS ESG

- Cuentan con una Politica de calidad, medio am-
biente y de prevencion de riesgos laborales y segui-
miento mediante auditorias. Certificacion ISO 9001
e 1ISO 14001.

- Certificacién de FM (Factory Mutual Approvals,
para la certificacion de productos adecuados para
la fijacion de elementos de sistemas de rociadores
contra incendios) y Cepreven (sistema para contri-
buir a la mejora de la calidad y eficacia de las insta-
laciones de seguridad contra incendios).

- Introduccién de maquinaria para la reduccion del
consumo de pinturas utilizadas en los procesos de
produccion (modificacion de la linea de pintura).

Consejo de
Administracion.

N\

100%

] residuos no
12 PRODUCCION .
YCONSUMD peligrosos
RESPONSABLES .
destinados a
operaciones de

J

recuperacion. /

4 )

Implementacion
IGUA'U]AI]
DE GENERO del Plan de

g‘ Igualdad.
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-

' Afo de inversion:

GRUPO TEGOR

2018

GRUPO ¥ TEGOR (] secer

Farmacéutico —Fabricacion y
comercializacion de productos dietéticos,
cosméticos y complementos nutricionales j

() Numero de
/\ empleados:

94

Ubicacion:
Zamudio, Pais Vasco

Certificaciones:

GMP (Good Manufacturing
Practice), US FDA (Food and
Drug Administration), ISO
14001:2015, 1ISO 13485

Fundada en 1993, el Grupo Tegor fabrica y distribuye,
tanto con marca propia como para terceros, un
amplio abanico de productos para los mercados de la
medicina natural, estética, farmacia y dietética.

La actividad empresarial se divide en diferentes lineas
de produccion desde la compra de materias primas
hasta la fase de marketing y disefio de producto final.

Actualmente el Grupo Tegor esta presente en las
principales ferias mundiales de fitoterapia, deporte y
cosmeética que le han permitido la apertura de redes
distributivas en Europa, Asia y América.

¥

INDICADORES EVOLUTIVOS

Formacioén trabajadores
(horas/afo)

220

300

180

150

2022 2023

Intensidad de consumo gas

natural (m3/MM#€ fact.)

20.000
19.244
18.000
17.575
16.000
2022 2023

Intensidad de consumo
de agua (m?¥/MME€ fact.)

249,48 .

227,31
225

200
2022 2023
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@,

N

SCORING ESG TALDE:
Status: Inicio (2/5)

~

Facturacion: : E:-2/5
GRUPO# TEGOR 10,73 MM€ L Si2s
. G:2/5
INICIATIVAS ESG INDICADORES CLAVE
- Fijacion de nuevos objetivos especificos en ma-
teria de reduccion de los RNP generados por la
organizacion. / O \
- Iniciado un plan de formacion para toda la plantilla, 5 O /
comenzando por un curso contra el acoso, realizado O
en 2023. " mujeres en
DEGENERD puestos de

- Se ha planteado en el gjercicio 2023 un proyecto de
reduccion y unificacion de formatos para los pro-
ductos (reduciendo referencias y aplicando econo-
mias de escala en las compras).

BUENAS PRACTICAS ESG

- Politica de Calidad y Medio Ambiente y certificacio-
nes: ISO 14001:2015 e ISO 13485 (gestion de cali-
dad de productos sanitarios).

- Sistema de Garantia de Calidad disefiado segun
las Normas de Correcta Fabricacion y de Control
de Calidad del sector farmacéutico (bajo la inspec-
cion de la Agencia Espafiola de Medicamentos y
Productos Sanitarios).

- Aseguramiento de la calidad: cualificacion de pro-
veedores y fabricantes de sustancias activas y de
material critico, control de puntos criticos en pro-
duccion, producto semiterminado y terminado.

- Compromiso con el control de proveedores me-
diante auditorias anuales.

- Calculo de la huella de carbono: alcance 1,2y 3.

g gestion.

N

08%

empleados
TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO con contrato
ECONOMICO . .
/\/'- indefinido.

N

100%

1 PRODUCCION residuos
YCOIUNO generados se

RESPONSABLES

m reciclan.
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-

NAMING

N

! Afo de inversion:

2014

Numero de
empleados:
261

Sector:

Alimentacion — Food to go

Ubicacion:
Mallén (Zaragoza) y Madrid

Certificaciones:

ISO 9001:2015, ISO 14001:2015,
IFS Food (2021); EU: Ecolabel

~

Fundada en 1990, Naming es el lider en el mercado
espafiol de fabricacion y comercializacion de Casual
Food (sandwiches, wrapps, ensaladas, smoothies...).
Naming ha desarrollado una gama completa de casual
food que le permite simplificar la gestion de compras
a sus clientes confiando en el lider del mercado. En
la actualidad, Naming es el Unico operador con una
red de distribucion nacional capaz de garantizar un
servicio integral en todo el territorio en un plazo de
24h-48h. Actualmente, Naming suministra méas de
200.000 productos al dia en toda Espana.

INDICADORES EVOLUTIVOS

Intensidad de generacion de

residuos (Tn /MME fact.)
15
w ()
13,37
13
12,20
12
11
10
2022 2023

Intensidad de consumo

eléctrico (kWh/MM€ fact.)

80.000
75.057

70.000
60.000

56.246

50.000 I

2022 2023

Muijeres en la organizacion (%)

61%
60

55

51%

50

2022 2023
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4 N

@ SCORING ESG TALDE:
/\7‘ Status: Desarrollo (3/5)

Facturacion: : E:-2/5
® 40,5 MM€ : L

N J

INICIATIVAS ESG INDICADORES CLAVE

- Identificacion de nuevos requisitos legales esta-
blecidos en los nuevos reglamentos europeos (RE /
10/2011, por ejemplo) que obligan a llevar un con-
trol mas exigente en cuanto a la utilizacion por par- C)/
te de los proveedores de los diferentes plasticos, O
tintas, adhesivos y revestimientos que componen
los materiales comprados.

contratos

TRABAJO DECENTE

¥ CRECIMIENTO indefinidos.

ECONOMICO

- Fijacion de nuevos objetivos de reducir el micraje M
de los materiales empleados para reducir el nume- il'
ro de kilogramos de plastico utilizado y generado \
como residuo.

/

- Valorar productos monomateriales que permitan la
produccion de materiales mas sostenibles asegu-
rando la calidad y seguridad de los productos.

- Asegurar un 90% de materiales reciclados en los E S 8 O O O :E
embalajes tanto primarios, como secundarios. °

donados a
IGUAllI]AI] . .
DEGENERO organizaciones
sociales y locales.

/

BUENAS PRACTICAS ESG

- Empresa adherida a Ecoembes para contribuir a las
mejoras en la separacion y reciclado de los residuos
generados por los envases puestos en el mercado.

-Compromiso y colaboracion continua con
organizaciones no gubernamentales como el f \
Banco de Alimentos que trabaja por la sostenibili-
dady el bienestar de las personas mas necesitadas. Plan ESG
Anualmente se donan alrededor de 8 toneladas de 13 fowon corporativo.

alimentos. @

- Reduccion de los materiales de embalaje, asi como de
los materiales adhesivos necesarios en los mismos.

- Utilizacion de equipos de dosificacion precisos que \ j
ayudan en el ahorro de costes de materia prima y
residuos organicos.

- Utilizacion de dispositivos de barrera aislantes en las
camaras frigorificas para disminuir la transferencia
energética entre salas de trabajo refrigeradas.
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4 N

GRUPO P4Q 1 Aflo de inversion: @ Ubica~cién: '
2018 Espana, Estados Unidos y
Numero de China
P4Q E%E::,SIONAL - gr&pleados: Certificaciones:
UL-Intertek, IEC, ISO 45001:2015,
ﬂ Sector: IPC A 610 Clase 3, CAMDS,
Electronico — EMS ROHS, IATF 16949

o )

Fundada en 1999, P4Q es un referente en el disefio

y fabricacion de circuitos electronicos — EMS - .
(Electronic Manufacturing Services). En el sector

fotovoltaico es el primer fabricante independientecon '
producto propio para controladores de los seguidores ' >
fotovoltaicos y también fabrica circuitos electrénicos

para diferentes sectores (ferroviario, automocion,
aplicaciones maritimas, |oT, eléctrico y sanitario).
En la actualidad, P4Q fabrica en sus propias plantas
de produccion en Europa, Asia y América del Norte 'y
suministra productos a mas de 12 paises.

INDICADORES EVOLUTIVOS

Formacion trabajadores Intensidad de consumo de Intensidad de generacion
(total horas/ afo) gaséleo (L/MME€ fact.) residuos (Ton/MM<€ facturacion)

9.000 25 . 3 @
20,58 035
zo .

6.719 2
15 15,13 1,65
6.000
10

4.666

3.000 0 0
2022 2023 2022 2023 2022 2023
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-

@,

PROFESSIONAL
FOR

P4Q

SCORING ESG TALDE:
Status: Desarrollo (3/5)

~

SUAITY, Facturacion: ’ g %g
79,2 MME€ , L
N
INICIATIVAS ESG INDICADORES CLAVE

- Apoyar a aquellos clientes que deseen calcular su
Huella de Carbono mediante la aportacion de sopor-
te documental. Como consecuencia la cadena de
valor evoluciona hacia un formato mas sostenible.

- Lanzamiento de un plan de ideas y objetivos (“Sos-
tenibilidad Corporativa”) para la creacion de un rol
de una figura corporativa ESG para la compafiia.

- Se identifican los ODS 6,7 y 8 como los principales
objetivos a los que contribuye la organizacion. Ade-
mas, algunas de las acciones de la organizacion
también influyen en los ODS 3,4,5,10,11,12y 15.

BUENAS PRACTICAS ESG

- Asegurar que los procesos se ajustan a las regu-
laciones fijadas por la ECHA (Agencia Europea de
Sustancias y Mezclas Quimicas) y que los produc-
tos fabricados cumplen con la RoHS (Restriccidn
de sustancias peligrosas en equipos eléctricos y
electronicos)).

- La organizacion lleva a cabo un control estricto de
sus proveedores, garantizando que se realiza un
consumo de materias primas no relacionadas con
zonas de conflicto y promoviendo la contratacion
de proveedores que respetan el marco legal, nor-
mativo, medioambiental y social.

- Informar a los proveedores y/o suministradores del
compromiso ético de la organizacion y garantizar
el cumplimiento de exigencias de estandares éti-
Cos, sociales y medioambientales.

-

1%

TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

tasa de rotacién
voluntaria.

/

N

16%

~

consumo
eléctrico.

12 PRODUCCION
¥ CONSUMO
RESPONSABLES

@)

08%

residuos no
peligrosos son
reciclados,
reutilizados o

recuperados. j
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/
GRUPO PATIA

patia”

-

Numero de
empleados:
12

O
N
ﬂ Sector:

Salud-Gendmica

Ubicacion:

Afio de inversion: @
2020 Espafa y México

Fundada en 2013 Biopharma (Ciudad de México) y
en 2015 Patia Europe (San Sebastian), Grupo Patia
es una empresa dedicada a la salud que integra
herramientas genéticas, metaboldomicas y digitales,
para facilitar la prevencion y control de la diabetes tipo

2. Patia, junto con otras instituciones, ha desarrollado
y validado una plataforma tecnoldgica, para prevenir

la diabetes tipo Il y la gestacional. En la actualidad
Patia exporta sus productos a distintos paises de

Europa y Estados Unidos.

INDICADORES EVOLUTIVOS

Mujeres en puestos de gestion

(%)

65% ‘

63%

60%

57%

55%
2022 2023

Huella de carbono Alcance 2
(CO,eq)

20
17
15 14
10
5
2022 2023

Intensidad de consumo
eléctrico no renovable (kWh/
MME fact.)

w0
0090 64.237

60.000
53.753
50.000
40.000
30.000
20.000

10.000

2022 2023
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-

g ~
patia®

N

SCORING ESG TALDE:
Status: Desarrollo (3/5)

~

. E:2/5
1,07 MM€ : o ‘Zg
INICIATIVAS 2023 INDICADORES CLAVE
- Establecimiento de la oficina en un edificio con cer-
tificacion LEED Building GOLD level. /
BUENAS PRACTICAS ESG 6 : ; /o
- Promocion de politica sin papeles dentro de la ges- mujeres en
tién corporativa-administrativa y comercial. DEGMERD puestos de
gestion.

- Ubicacion de la oficina con grandes ventanales
exteriores que permiten suficiente luz solar, con lo
que se reduce significativamente el uso de ener-
gia eléctrica para la iluminacion de los espacios
de trabajo.

- Aplicacion de la norma mexicana NOM-035 que
establece la Secretaria de Trabajo y Prevision
Social, la cual tiene como objetivo establecer los
elementos para identificar, analizar y prevenir los
factores de riesgo psicosocial, asi como para pro-
mover un entorno organizacional favorable en los
centros de trabajo.

- Se otorga Seguro de Gastos Médicos mayores a
los colaboradores de la organizacion, adicional al
Seguro Social.

- Los empleados tienen acceso directo a comuni-
cacion por la via de correo electronico con el CEO
de tal forma que se pueda reportar cualquier tipo
de conducta no ética o acorde a los valores de la
organizacion.

mujeres en
IGUA'lI]AI] .
DE GENERO plantllla.

¢

100%

TRABAJO DECENTE
ECONOMICO

o

indefinido.

trabajadores
Y CRECIMIENTO con contrato
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Las compaiiias que forman parte del fondo de deuda no se consideran empresas participadas de Talde, se
les concede préstamos a través del fondo de deuda Talde Deuda Alternativa FILPE.

BE DISRUPTIVE —

Afo de inversion:

@ Ubicacion:
Espania, Italia y Panama

~

CONSULTING 2022
O Numero de
BeDisruptive /N . Certificaciones:
i n’so?otﬂtude fr;spleados. Certificacién LEED nivel Gold
ﬂ Sector: (oficinas)

Internet/IT — Servicios
de Ciberseguridad

BeDisruptive es unaempresatecnoldgicaespecializada

en Ciberseguridad con la capacidad de ayudar a las

empresas en la transicion digital. La empresa protege

los activos y la informacion de sus clientes, limitando S

eficazmente las amenazas para que puedan avanzar
con ciberseguridad en su transicion digital hacia
un futuro sin limites. La compafiia esta presente en
Madrid, Roma, Ciudad de Panama y, proximamente,

en Milan y Washington.

INDICADORES EVOLUTIVOS

N° de mujeres en la
organizacion

- —@

50 48
40 36
30
20
10
0
2022 2023

Formacién trabajadores
(total horas/ afio)

6.000

5.000

4.000

3.000

2.000

1.000

5.177

1.386

2022 2023
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: @
@,
>

BeDisruptive"

-

SCORING ESG TAL
Status: Desarrollo (2/5)

DE:

~

i Facturacion: g gég
102,13 MM<£ . G 25
INICIATIVAS INDICADORES CLAVE

- Implantacion del Codigo Etico con el objetivo de esta-
blecer un conjunto de normas y valores orientado al
personal de la organizacion.

BUENAS PRACTICAS ESG

- Se imparte formacion y concienciacion en materia
de sostenibilidad.

- BeDisruptive ha participado como Socio Exper-
to en Ciberseguridad en Maker Faire, el evento
anual dedicado a la innovacion, la tecnologia y la
creatividad.

- Se ha lanzado Managed SASE, anadiendo a la car-
tera de servicios Managed SSE (Security Service
Edge) y DDR (DNS Detection & Response), con el
objetivo de ofrecer una gestion unificada y una vi-
sibilidad completa del acceso de los usuarios a las
aplicaciones y a los datos de la organizacion.

- La organizacion lleva a cabo una evaluacion de los
proveedores en materia de sostenibilidad y seguri-
dad de sus trabajadores.

accidentes.
TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO

ECONGMICO

o

mujeres en

IGUALDAD ;

DE GENERO el organo de
gobierno.
Desarrollo e

IGUALDAD . .y

DE GENERO implantacion del

g‘ Plan de Igualdad.

J
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-

Sector:

72%

ROQUETAFISH

-

INVERSIONES 1 Afo de inversion: @ Ubicacidn:
PARAFARMA 2022 Barcelona
() Numero de empleados:
maresmar = o=/ \ Maresmar 163, Laumar Certificaciones:
] ertificaciones:
e "ehﬁg w:'s‘“ 17, Roquetafish 26 IFS (International Food

Alimentacion-Distribucién de
pescado y marisco al por mayor

Safety)

Inversiones Parafarma S.L. es un holding que controla
tres empresas (Maresmar, Roquetafish, Laumar)
dedicadas a la venta al por mayor y distribucion de
pescados y mariscos frescos, que inici¢ su actividad
en 1987 (con la fundacion Maresmar).

Laumar ofrece servicios que van desde la importacion
y venta de producto fresco, hasta la distribucion
y corte, adaptandose siempre a las necesidades
especificas de cada cliente.

Maresmar, con presencia directa en las principales
zonas pesqueras del mundo, dispone de la mayor
oferta global del mercado en productos del mar: vivo,
fresco, congelado, cocido y elaborados de IVy V gama.

Roquetafish ofrece planes de asesoramiento 100%
personalizados para cubrir las necesidades de sus
clientes. Ademas, ofrece gran variedad de especies y
calidades, en diferentes formatos de corte y envasado.

INICIATIVAS 2023

- Se han detectado necesidades formativas en ma-
teria ESG, activando el crédito de formacion e ini-
ciando las primeras acciones en 2023, para tener
un plan de formacion completo en 2024.

- Inversiones Parafarma realiza el calculo de la huella
de carbono.

- Disefio y puesta en marcha del plan de comunica-
cion interna para planificar y comunicar de manera
mas eficiente.

- Se ha llevado a cabo el desarrollo del Cadigo Etico,
estableciendo directrices y principios que guien el
comportamiento de los empleados dentro de la
organizacion.

- Desarrollo de LAUMAResponsable, el proyecto de
sostenibilidad de Laumar para construir un modelo
de negocio mas responsable y sostenible:

INDICADORES EVOLUTIVOS

LAUMAR MARESMAR ROQUETAFISH
Intensidad de consumo Mujeres en plantilla Intensidad de consumo
eléctrico (%) eléctrico

(kWh/MME€ fact.) (kWh/MME€ fact.)

50 46

1.500 1.439
|.000 864
25
00 .
0 0
2022 2023 2022

E

12.000 10.066 8.616

4.000

2023 2022 2023
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)
r

Facturacion:

130,43 MM€

. E: 2/5
. S:3/5
. G: 3/5

SCORING ESG TALDE:
Status: Inicio (2/5)

~

- Imparticion de formacion en materia de ESG pro-
moviendo la concienciacion entre los trabajadores
en Maresmar.

- Se ha llevado a cabo la implantacién del Plan de
Igualdad en Maresmar, disefiando acciones para
promover la equidad de género.

BUENAS PRACTICAS ESG:

- Publicacion de decdlogo de buenas practicas en el
mercado, promoviendo la transparencia e integridad.

- Compromiso en materia ESG y sostenibilidad, re-
flejado en encuestas de satisfaccion realizadas e
informe de huella de carbono.

- Disefio y comunicaciéon de un nuevo organigrama
corporativo.

- Maresmar ha destacado presentando su proyecto
Nuevo Packaging Sostenible en la celebracion de
los premios organizados por Mercabarna.

- Maresmar se ha certificado de IFS Food con una
valoracion del mas del 97%, superando la puntua-
cion del ejercicio anterior.

- Maresmar cuenta con un Cédigo de Conducta que
establece directrices en el comportamiento de los
empleados.

- Roquetafish ha desarrollado proyectos que permi-
ten la reduccion de la huella ecologica mediante el
uso de materiales reciclables e implementacion de
sistemas de sostenibilidad.

- Implementacion de protocolos internos en Roque-
tafish que garanticen el cumplimiento de los estan-
dares de calidad mas exigentes.

- En Roquetafish se apuesta por una estrategia
empresarial innovadora y sostenible (SUPER-
FROZEN) garantizando la trazabilidad y segu-
ridad alimentaria.

INDICADORES CLAVE

IGUALDAD
DE GENERO

27%

mujeres en el
Consejo de
Administracion.

J

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

Plan de Recursos
Humanos.

~

J

12 PRODUCCION
¥ CONSUMO
RESPONSABLES

@)

Iniciativa de
100% envases
reutilizados en
2025.

~

J
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-

PFP 1 Aflo de inversion: @ Ubicacion:
TERMOPOLIMEROS 2022 Montmany, Barcelona,
Numero de Catalufa

l‘.\ P F P §r1npleados:

bl TeRMOPOLIMEROS
Sector:

Industrial — Fabricaciony
comercializacion de envases

\ y dispositivos de plastico j

Certificaciones:
ISO 9001, ISO 15378, ISO 13485,
PRS Green Label

Con sede en Montmany (Barcelona), PFP
Termopolimeros se centra en el disefio, fabricacion y
comercializacionde envasesy dispositivos de plasticos
dirigidos, principalmente, a la industria farmacéutica,
asicomo al negocio alimentario, cosmético y sanitario.

Su apuesta por la tecnologia mas puntera le permite
adaptarse a las necesidades inmediatas de sus
clientes gracias a su flexibilidad de suministro y sus
recortados plazos de entrega.

INDICADORES EVOLUTIVOS

Intensidad de consumo
eléctrico (kWh/MM< fact.)

68.934

80.000

70.000

60.000
51.522

50.000

40.000

30.000

20.000

10.000

2022 2023

Mujeres en la compaiiia (%)

—c

52%

50
49%

45

40
2022 2023
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.
@,
":‘ P F P Facturacion:

SCORING ESG TALDE:
Status: Inicio (2/5)

~

— L s
TERMOPOLIMEROS 56,50 MME ) G o5
N
INICIATIVAS ESG INDICADORES CLAVE

- Se ha llevado a cabo la plantacion de 161 arboles,
con el resultado de 16,2 Tn de CO2 capturado.

-Se ha conseguido el reconocimiento PRS Green
Label por cuarto afio consecutivo, otorgado a em-
presas que contribuyen activamente a un medio
ambiente mas sostenible.

BUENAS PRACTICAS ESG

- Se ha llevado a cabo la monitorizaciéon de indica-
dores ESG, entre los que destacan el consumo de
agua, la generacion de residuos e indicadores de
seguridad y salud.

- Incorporacion de un responsable ESG con el obje-
tivo de supervisar y dirigir las iniciativas ambienta-
les, sociales y de gobierno corporativo.

- Se lleva a cabo el estudio de reaprovechamiento de
los desechos plasticos y produccion de envases de
alto rendimiento con dicho reprocesado.

- Cuenta con una Politica de Calidad, Medio Ambiente,
Igualdad, Seguridad y Salud, Diversidad e Inclusion.

100%

energia

consumida
procedente
de fuentes

renovables. j

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

nacionalidades
distintas en el
equipo.

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

o

consumo del
agua.
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/
SUNMEDIA

2022

-)(- SunMedia

297

Sector:

= Do [}

video

-

Afo de inversion:

Numero de
empleados:

Tecnologia publicitaria -
Soluciones innovadoras de

Sede:
Madrid

©

SunMedia desarrolla herramientas de targeting
contextual generadas con inteligencia artificial que
le permiten analizar elementos clave del contenido y
ofrecer anuncios personalizados. Enla actualidad, como
consecuencia de su equipo de mas de 190 empleados
con presencia internacional (con oficinas en Espafia,
Reino Unido, Estados Unidos o México, entre otros) es
considerada como la mayor AdTech espafiola.

SunMedia trabaja formatos exclusivos que permiten
hacer realidad todo aquello que los clientes imaginan
ofreciendo la maxima visibilidad gracias a su
creatividad estratégica.

INDICADORES EVOLUTIVOS

Consumo eléctrico* (kWh)

80.000

73.361 .

53.978

70.000

60.000

50.000

40.000

30.000

20.000

10.000

2022 2023

Mujeres en la compaiiia (%)

50

45 44%
40%

40

35

30
2022 2023

*a efectos comparativos, el dato de consumo corresponde solo a la oficina de Barcelona, se excluyen las nuevas oficinas adquiridas en 2023.
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4 N

@ SCORING ESG TALDE:
/\7‘ Status: Desarrollo (3/5)
* SunMedia Facturacion: ° E: 2/5

S:2/5
117,50 MM€ G: 5/5

N J

INICIATIVAS ESG INDICADORES CLAVE

- Se ha puesto en marcha una iniciativa para la eva-
luacién de riesgos climaticos.

- Se ha llevado a cabo la mejora de la politica interna O
de proteccion de datos de informacion y seguridad. /C)
- Ha aumentado el numero de empleados que han

recibido formacion de sensibilizacion (10%) en pro- energia

teccion de datos de informacion y seguridad. consumida
procedente de

fuentes de energia

L, ble.
BUENAS PRACTICAS ESG \_ Y,

- Se ha establecido una politica de reduccion de emi-
siones de didxido de carbono, ademas de la puesta
en marcha del desarrollo de un software que per- f \
mite medir con exactitud la huella de carbono.

Incorporacion de
POR EL CLIMA un responsable de

- Se ha impartido formacion en materia de ESG para
aumentar la sensibilizacion de los trabajadores.

ESG.
- Integracion de los ODS vy las acciones ESG de la @
organizacion:

-I ACCION

- ODS 5: incremento de participacion de las mujeres
y la igualdad de oportunidades de liderazgo. \ j

- ODS 8: se promueve la conciliacion entre la vida
personal y profesional y se establecen planes de
formacion para favorecer el crecimiento personal

/
de los trabajadores.
| A4Y,

mujeres en
|GUALDAI] .
DE GENERO plantilla.
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/

CARSET i ég;gde inversion: @
() Numero de
;’ CIU?SE’- /™ empleados:
21

ﬂ Sector:
Logistica y tecnologia-

Traslados y entregas

\ personalizadas de vehiculos

Sede:
Madrid

Carset, organizacion experimentada en el sector
logistico y gestion tanto empresarial como de
flotas, es la empresa lider en traslados y entregas
personalizadas de vehiculos en Espafa. Proporciona
una logistica integrada que, ademas de la actividad
principal de transporte, ofrece todos los servicios
complementarios necesarios para una eficaz
externalizacion de la movilidad de la flota.

Su estrategia de negocio va orientada a proporcionar
a los clientes simplicidad, informacion, facilidad de
comunicacion, soluciones y garantias, y se adapta
a sus necesidades concretas y cambiantes, no
limitandolas por unas rutasy una estructura u operativa
determinadas de flotas y logistica.

INDICADORES EVOLUTIVOS

Facturacion (MM€)
15
12,40
21
12
20
9 8,50
19
6 18
17
3
1 16
0 15
2022 2023 2022

Numero de empleados

a0

21

2023
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4 @
\S
/\7‘
;’ a\’?SE’- Facturacion:

N

SCORING ESG TAL
Status: Desarrollo (3/5)

DE:

~

. E:2/5
. S:2/5
12,40 MM€ . G 5/5
INICIATIVAS ESG INDICADORES CLAVE
- Implantacion de un Cédigo Etico y de Conducta con
el objetivo de establecer un conjunto de normas y / \
valores orientado al personal de la organizacion. O
- Implementacién de una Politica de Anticorrupcion 2 9 /
y Blanqueo de Capitales. O
- Expedicion de un certificado de Prevencion y Ac- D mujeres en
tuacion frente al Acoso Laboral. — plantilla.

BUENAS PRACTICAS ESG

- Fomento del desarrollo de todos los trabajadores
asegurando la igualdad de oportunidades.

- Se promueve una comunicacion eficaz y trabajo en
equipo para apoyar la consecucion de los objetivos
empresariales.

- Gestion de proveedores atendiendo criterios ESG.

- Implantacion de una politica medioambiental, con
el objetivo de minimizar el impacto de su actividad
y promover practicas sostenibles en las gestiones
del dia a dia.

/

Implantacion del
IGUALDAD
DE GENERO Plan de IgualdadA

~

/

o Implantacion
[ de Politica

@ Medioambiental.

~

/
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-

TAILORED :
PERFUMES 2023
O Numero de
leados:
- TAILORED ﬁ PERFUMES - Q ng eanos
Sector:

o

N

Afo de inversion:

Consumo - Creacion y
distribucion de fragancias

@ Sede:
Gav3, Barcelona

Certificaciones:

ISO 14001, 1ISO 22716 y Auditoria
Social (SMETA)

J

Tailored Perfumes, empresa dedicada al desarrollo y
comercializacion de perfumes y productos de cuidado
para adulto, y presente en mas de 75 paises, gestiona,
bajo acuerdos de licencia, un portfolio con marcas
reconocidas.

Tailored Perfumes ofrece un servicio integral que
cubre todas las necesidades de sus clientes a lo largo
de toda la cadena de valor. Partiendo de un punto de
vista multidisciplinar, se desarrolla todo lo relacionado
con los perfumes desde la conceptualizacion y disefio,
hasta el desarrollo de marca y la comercializacion.

INDICADORES EVOLUTIVOS

N° de mujeres

.

24
24
23
22
21
20
19 19
18
2022 2023

Intensidad de consumo
eléctrico (kWh/MM< fact.)

180

160

140

120

100

80

60

40

20

158

123

2022 2023
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-

@,

- TAILORED ﬁ PERFUMES -

N

SCORING ESG TALDE:
Status: Inicio (2/5)

~

Facturacion: : E:-2/5
48,07 MM : R
INICIATIVAS ESG INDICADORES CLAVE
- Reduccion de residuos en la cadena de produccion,
en las emisiones de la fabrica, en el consumo de / \
aguay en la mejora de la eficiencia energética. O
- Se ha lanzado una nueva linea de productos recar- —I— " ; /
gables con el objetivo de minimizar los materiales O

empleados y los residuos generados.

- Se ha desarrollado un tapon vaporizador reutilizable
que permite la disminucion de desechos generados.

-Los embalajes cuentan con la certificacion FSC
(Forest Stewardship Council), garantizando que to-
dos los materiales empleados se recogen en bos-
ques gestionados de forma responsable.

BUENAS PRACTICAS ESG

- Mejora de la trazabilidad y la utilizacion de mate-
rias primas certificadas.

- Aportacion a la fundacion Nuria Garcia para cubrir
la totalidad del coste de un internado para nifios
con discapacidad visual (CEVIC) en Uganda duran-
te el curso académico de 2023.

plantilla.
TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO

ECONOMICO

o

mujeres en
IGUALDAD 7
DE GENERO el organo de
gobierno.

- Iniciativas de
12 Veavsouo reduccion de

RESPONSABLES

m residuos.
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4 )

GVOPTICS — Afo de inversion: @ Sede:
2020 Madrid

Numero de

O
G OUCS ir:pleados: Certificaciones:
ISO 9001 e ISO 14001

ﬂ Sector:
Distribucion - Fabricacion

montura de gafas

Fundada en 1994, Grand Vision Optics Versport (GVO)

estadedicadaalacomercializacion dearticulos épticos ’4
(gafas) siendo su principal sefia de identidad las gafas

indestructibles principalmente para el publico infantil.

La compafia exporta sus productos a distintos paises

como Andorra, Francia, Portugal y EEUU.

INDICADORES EVOLUTIVOS

N° trabajadoras mujeres Intensidad de consumo
eléctrico (kWh/MME€ fact.)

25 . 7.000
2 —()
24

6.154
23
6.000
22
o 5.175
20 5.000
20
19
18 4.000
2022 2023 2022 2023
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-

(@

Gv tics
acturacion:
12,87 MM€

N\

SCORING ESG TALDE:
Status: Inicio (2/5)

~

E:2/5
S:2/5
G:2/5
INICIATIVAS ESG INDICADORES CLAVE
- Los materiales utilizados en el proceso produc-
tivo estdn libres de Bisfenol A (BPA) y son bio-
degradables. ( O \
- Suministra a las principales empresas del sector —|— 5 2 /
que cuentan con numerosas iniciativas ESG, asi O
como con los ODS y la Agenda 2030. ™ mujeres en
DEGENEROD plantilla.

BUENAS PRACTICAS ESG

- Desarrollo del Codigo Etico con el objetivo de esta-
blecer un conjunto de normas y valores orientado
al personal de la organizacion.

- GVOptics tiene un firme compromiso con la inno-
vacion el cual se refleja en las multiples patentes
internacionales que avalan la actividad de la em-
presa en un sector maduro.

- EN IS0 8624:2020-11 que especifica un sistema de
medicion para monturas de gafas y terminologia
relacionada.

¢

J

~

33%

mujeres ocupan

IGUALDAD

DEGENER puestos de
gestion.

TRABAJO DECENTE I,n d |Ce d e

Y CREGIMENTO accidentabilidad

ECONGMICO

o

J
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Memoria Anual ESG

6.1

Durante este ano Talde ha continuado dando pasos
significativos para convertirse en uninversor cada vez
mas responsable, mediante la afinacion de su marco
ESG y su aplicacion a sus empresas participadas,
tal como se describe en esta memoria. Mirando
hacia los proximos 12 meses, Talde prevé continuar
fortaleciendo su enfoque de inversion responsable,
implementando las iniciativas y practicas de ESG
identificadas y destinando el tiempo y los recursos
necesarios para larealizacion del programa de accion
ESG. Se planifica la realizacion de las siguientes
acciones a corto plazo:

A nivel de Talde:

Consolidar el compromiso hacia la inversion
[%j sostenible y la transparencia mediante la
implementacion de las directrices UN PRIy
la cumplimentacion del cuestionario UN PRI
para el 2024 (en 2023 se realizd el primer
cuestionario UN PRI).

Implementar el plan de accién derivado del
diagnostico preliminar de recomendaciones
del Task Force on Climate-related Financial
Disclosures (TCFD) en 2024, a nivel
corporativo y de cartera, coordinandose con
las compafiias participadas para desarrollar
una estrategia especifica.

Evaluar accionesdemitigacionycompensacion
para la huella de carbono de Talde.

Mantener nuestros esfuerzos en formacion
continua interna en materia ESG y desarrollar
las iniciativas sociales dentro de la compafiia.

2023

Objetivos de
Sostenibilidad
y Plan ESG a
futuro

)

Garantizar la integracion continuada con
las practicas de inversion responsable,
especialmente en el nuevo fondo de deuda
que se prevé lanzar en el 2024, bajo los
requisitos del articulo 8 de la SFDR.

% Adherirse al Pacto Mundial de las Naciones
== Unidas (UN Global Compact).

Talde con las compaiiias participadas:
Apoyar en la implementacion de Codigos
Eticos y Cédigos de Conducta, politicas de

anticorrupcion, procedimientos contra el

blanqueo de capitales y politicas de ESG.

Para las compafias participadas por
capital privado, lanzar conjuntamente
con ellas planes de accion especificos,
alineados con los objetivos ESG de Talde,
con plazos temporales definidos para
monitorear su avance.

5

Tras evaluar la Huella de Carbono financiada
(Alcance 3), por segundo afio consecutivo,
seguir trabajando con las companias
participadas para una mayor concienciacion
con el problema del Cambio Climatico y dar
apoyo en la toma de decisiones para mitigar
0 compensar las emisiones.

Seguir trabajando con las participadas del
fondo de capital privado, en formacion en
materia ESG, desarrollo de grupos de trabajo
y workshop internos, cubriendo tematicas
materiales para cada participada.
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i

Favorecer la involucracion con las empresas
del fondo de deuda para incrementar el grado
de transparencia en materia de sostenibilidad
e incorporar practicas sostenibles relevantes.

Fortalecer la gestion activa y colaboracion
con las participadas para la implementacion
de iniciativas y planes de accion de
sostenibilidad.

Desde Talde se afrontan los retos impredecibles del
Cambio Climatico, del agotamiento de los recursos,
de la pérdida de biodiversidad y de otras cuestiones

relacionadas con

la sostenibilidad, a través de

2023

mecanismos de control adecuados tales
como politicas, procedimientos y objetivos que
establezcan una senda en linea con la “Agenda
2030" Durante los proximos afios, se plantea
un plan ambicioso de consecucion de objetivos,
para mejorar el desempefio e implementar
iniciativas para un futuro sostenible a través
del siguiente plan de ESG, que permita, tanto
a Talde como a sus compafias en cartera,
aumentar su cadena de valor y su compromiso
con las futuras generaciones.

Los porcentajes han sido calculados a nivel de
grupo empresarial.

g Afo/% para
2 | Subtema oDs Objetivo alcanzar el objetivo Estado 2022 Estado actual
Ambiental
Huella de 13 Calcular Huella de Carbono  Talde - 2023. 100% portfolio de  100% portfolio de
Carbono Alcance 1y 2 en Talde y las 50% del porfolio a 2023 capital privado (AIT, capital privado (AIT, AJL,
(Alcance 1y 2) participadas y definicion de un > del porrolioa - AJL, Auxitec, Bur- Auxitec, AVS,  Grupo
plan estratégico de adaptacion 1009 del portfolio de dinberri, Cacesa, Bemed-Jemed,  Burdin-
y mitigacion. PE , y 100% de nuevo EngineeGred 5 Firg ,tg_erri,l:)(;acesa(,3 Engin$ered
piping, Grupo Beme Fire Piping, Grupo Tegor,
fondo de deuda a 2025, Jemed, Grupo Tegor, Naming, P4Q, Patia) y
Nueva compafifa-den- Naming, Patia y 33% de portfolio deuda
tro de los dos afios P4Q). privada (Inversiones Para-
desde la inversion. farma (Laumar, Mares-
mar, Roquetafish)).
Energia 7 Reducir emision de gases de  50% del portfolioa 2025.  33% (AIT, Burdinberri, 26% (AIT, AJL, Auxitec,
renovable efecto invernadero por Talde Inversiones Parafarma ~ Burdinberri, PFP  Ter-
y el portfolio de compafiias (Maresmar,  Laumar  mopolimeros).
mediante:  Consumo  de y RoquetaFish), P4Q,
energia renovable/compra de PFP  Termopolimeros
energia verde >20% del total y SunMedia).
energia.
g Consumo de 13 Realizar iniciativas de reduccion  Realizacion de iniciativas ~ 17% (GVOptics, P4Qy  37% (AJL, Eng Fire Piping,
= energfa de consumo energético y de eficiencia energéti-  PFP Termopolimeros).  Naming, P4Q,  Patia,
(&) eficiencia como: auditorias ca (auditoria energética GVOptics, y PFP Ter-

para identificar las necesi- vy otros) 50% portfolio a mopolimeros).

dades de eficiencia energéti- 2024

ca, renovacion de maquinaria, o

medidas de ahorro energéti- Implementar iniciativas

co, optimizacién de pro- Para2025.

cesos, etc; que permitan

establecer unos objetivos

mensurables de gestion de

consumo energético y reducir

globalmente la emision de

gases de efecto invernadero.

TCFD 13 Adhesion al TCFD y otras  Talde-2024. 0%. 0% adheridas al TCFD.
L?;%ztlgajvsuégpeeﬁisda%o; deel 50% Participadas a 2025. 11% realizacion evaluacion
participadas e implemen-  Nyeva compaifa-den- de riesgos climaticos o en
tar recomendaciones a nivel 0 de los dos afios de proceso (BeDisruptive y

i i . . o Sunmedia).

corporativo y trabajar en es- |5 inversion.

trecha colaboracion con las

compafiias participadas.

Residuos/ 8 Talde y participadas. Identificacion continua  56%  (AIT, ~ AJL,  63% (AT, AJL Auxitec,

8 | materiales dentifi ol " de oportunidades de Auxitec, Burdinberri, AVS, Bemed Jemed, Bur-
€ 8 | sostenibles 12 entiicar - e Implementar  mejorg, Cacesa, Fire Piping, dinberri, Cacesa, Eng
I oportunidades de mejora en y Naming, P4Q, PFP  Fire Piping, Grupo Tegor,
g g economia circular. Implementacion a 2025. Termopolimeros  y  Naming, P4Q, Inversiones
oo iclaie >50% Teiga TMI). Parafarma (Laumar,
""' Reciclaje >50%. Maresmar, Roquetafish)).
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2023

© ~
£ Ano/% para
2 [Subtema oDS Objetivo alcanzar el objetivo Estado 2022 Estado actual
Social
Diversidad de Adhesion a los principios de  Talde-2024. 0%. 0%.
Género UN Global Compact e incor- . . )
8 porar los 10 principios en las Pagtlmpadas Existentes:
estrategias de desarrollo de 50% a 2024.
10 Talde y las participadas. Nuevas Participadas-2
afos desde la inversion.
7
g Alcanzar >20% de mujeres en  Participadas Existentes:  74% (AT,  AJL, 68% (AIT, AJL, Auxitec,
@© el Consejo de Administracion  75% a 2024. Auxitec, Burdin-  AVS, BeDisruptive, Bemed-
=t de las empresas participadas. - berri, Be Disruptive  Jemed, Burdinberri, Eng
5 Nuevas Participadas-2  congufing  Euskalforg Fire Piping, Grupo Tegor,
e afos desdelainversion. iy Eng” Fire Piping, GVOptics, Maresmar,
8_ Grupo Bemed Jemed,  RoquetaFish, P4Q, PFP
o Grupo Tegor, Inver-  Termopolimeros, Tailored
[ siones Parafarma  Perfumes).
T (Maresmar,  Laumar,
2 RoquetaFish),  P4Q,
o PFP Termopolimeros).
©
g, Establecer  >30-35% de Participadas existentes:  73% portfolio capital 67%  portfolio  capital
'; mujeres en los Equipos Direc-  100% a 2024. privado (AJL, Auxitec, privado  (AJL, Auxitec,
- tivos de las empresas partici- Bemed Jemed, Eng Bemed Jemed, Eng Fire
@© padas, en tres afios. Fire  Piping, Grupo Piping, Grupo  Tegor,
= Tegor, Naming, P4Q, Naming, P4Q, Patia).
7 Patia).
2
o Implementar un plan de accion ~ ParticipadasExistentes:  55% (conseguido o  74% (conseguido o en
para reducir la brecha de 75%a?2024. en curso: AJL, Bur- curso: AJL, Burdinberri,
género y planes de conciliacion - dinberri, Euskalforg-  Cacesa, Eng Fire Piping,
laboral y personal. Nuevas Participadas2 ing " Fire  Piping, RNaming, PAQ, Cacesa,
afos desdelainversion.  \jaresmar, Naming, BeDisruptive, Carset,
P4Q, PFP Ter- Maresmar, PFP  Ter-
mopolimeros, Teiga  mopolimeros, Sunmedia,
TMIy Sunmedia). AIT y Auxitec).
Gobernanza
8 Politicas 8 Definir estrategia ESG a 3 ParticipadasExistentes:  27% portfolio capital 67%  portfolio  capital
5 5 10 afios de la compafiia partici-  50% a 2024. privado (AIT, Cacesa,  privado (AIT, AJL, Burdin-
55 pada. Naming). berri, Cacesa, Eng Fire
m-3g Piping, Naming, P4Q,
o Patia).
Andlisis de 9 Incentivar a las compafifas  ParticipadasExistentes:  33% (AJL, Fire Piping,  32% (AJL, Burdinberri, Eng
riesgos y a realizar un andlisis de  50% a 2024. Grupo Tegor, GVOp-  Fire Piping, Grupo Tegor,
" oportunidades/ 12 riesgos y oportunidades me- tics, MMYPEM -Teiga ~ Naming, P4Q).
8, Certificaciones dioambientales. TMI'y Naming).
.8 Incentivar a las compafiias par-  ParticipadasExistentes:  100% portfolio  100% portfolio capital
4 ticipadas a obtener certifica-  80% para 2024. capital privado  privado alguna certifi-
% ciones relevantes tanto en su alguna certificacion: cacion:
< sector como globales. 55% IS0 9001, 55%  67% 1SO 9001, 50% 1SO
g (por ). 1SO 9001 en calidad, ISO ISO 14001, 18% ISO 14001, 17% ISO 45001
@ 14001 en medio ambiente, 1ISO 45001.
o 45001 en seguridad y salud, ISO
27001 en seguridad de la infor-
macion e I1SO 22316 en resilien-
cia organizativa).
< | Politicas 3 Apoyar en la implementacion  Participadas Existentes:  44%  (AIT,  AJL, 63 % (AIT, AJL, AVS, Bur-
‘= de Codigos Eticos y Codigos  80% a 2024. Burdinberri, Cacesa, dinberri, Cacesa, Naming,
g 8 de Conducta, politicas de . GVOptics, Maresmar,  P4Q, BeDisruptive, Carset,
=90 anticorrupcion, procedimientos ~ NUeva participada-den- {aming, P4Q, PFP  Inversiones Parafar-
w e contra el blanqueo de capitales,  {r0 de los 2 afios desde  Tgrmopolimeros  y  ma (Laumar, Maresmar,
£ acoso laboral. lainversion. Teiga TMI). RoquetaFish), PFP Ter
o mopolimeros, Sunmedia.
Informes 7 Talde y compafiias participadas: Al menos anualmente:  100%: Talde . 100%: Talde.
8 Anual - ) Talde vy participadas )
Q nuates Evaluacion e informe de las  pjigadas. 22% (AT, Cacesa, 26%  (Auxitec,  AlT,
3] emisiones GEI P4Q y PFP Ter- Cacesa, P4Q y PFP Ter-
g Publicar un informe de sos- mopolimeros). mopolimeros).
2 tenibilidad/ memoria ESG 100% de las empre- 100% de las compafiias
@® anual para las participadas en sas obligadas. obligadas.
= las que sea obligatorio.
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7.1

A continuacion se presenta el desempefio en
materia de Medio Ambiente, Social y Gobernanza

Anexo l.

2023

Indicadores ESG

llevado a cabo por
durante el 2023.

las compafias participadas

@
3] o ] @ o
) £ 88 S5 % £2 g5 £
o = - = % == = o o5 So £ o 3
~ < < 2 2 a3 a 8 &Sa &8 2 3 &
Ingresos totales de la compafiia
59 17 54 21 17 17 92 73 1 41 79 1
— (MM¥£)
o
2 Inversion en temas ESG (€) 0 922168 0 0 0 0 581966 0 0 0 0 0
[
o
Importes donados a ONG,
portes ¢ ! 0 0 0 0 0 0 150225 0O 767 58000 8.050 0
organizaciones de caridad (€)
Consumo de electricidad total (kWh) 14882214 504872 62.305 0 77.321 990165 355.759 2.173.670 470.946 2.277.9671.311.005 53.753
de la cual de fuentes no renovables
(kWh) 6.689.524 391.042 45296 0 77.321 0 355759 2.173.670 470.946 2.277.9671.310.715 53.753
Consumo de electricidad de
8.192.690 113.830 17.009 0 0 990165 0 0 0 0 290 0
fuentes renovables (kWh)
de la cual, autoproduccion 0 113830 0 0 0 0 0 0 0 0 63 0
de la cual, compra de energia
8192690 0 17.009 0 0 990165 0 0 0 0 227 0
verde/bonos verdes
Consumo de gas natural total (m?) 3.579.126 122.246 0 472 0 201193 0  6.603.000 188.581 0 0 0
Consumo de gasdleo total (litros) 235  20.690 0 335 30436 17.536 15437 34.718 0 169.728 1.198 0
GEl Alcance 1 (ton CO, equivalente) 716 77 0 144 82 84 42 1.298 34 458 3 0
“2 GEl Alcance 2 (ton CO, equivalente) 4141 138 17 4 21 270 97 593 129 622 358 15
(<) .
‘5 GElAlcance 3 (ton CO, equivalente) 16576 3132 17613 2 2726 15484 9902 21.184 554 4286 10044 11
£
8 Huella de carbono 21433 3346 17630 150 2829 15568 10.041 23076 717 5366 10406 26
O Generacion total de residuos
9 8.366 2 70 0 0 346 739 1.541 23 494 130 0
S (toneladas)
Residuos peligrosos generados
0 2 0 0 0 6 0 0 4 1 5 0
total (toneladas)
de los cuales, residuos peligrosos
reciclados, reutilizados o - 100% - - - 100% - - 100%  100%  35% 0%
recuperados (%)
Generacion de residuos no
! 8.366 0 70 0 0 340 739 1.541 19 493 125 0
peligrosos total (toneladas)
de los cuales, residuos no
peligrosos reciclados, reutilizados 74% 100% - - 98% 86%  100%  100%  97% 98% -
o recuperados (%)
Consumo de agua (m®) 1875 593 - 3784 0 779 2426 13383  2.439 39 612 0

Reutilizacién de agua (%)

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

50%

0%

0%

0%
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E
o g @ @
(=]
o) 2 T3 < 2 T2 85 £
— S o {= a o ©
o E 3 5 2 §§ 5 § =28 282 £ § %
X < < < < m S [ o oo O+ Z o o
Numero total de empleados 150 87 34 136 36 62 223 19 9% 261 314 12
Mujeres en la plantilla (%) 10% 60% 50% 31% 47% 10% 29% 16% 49% 61% 41% 67%
_Empleadosocon contrato laboral 95%  98%  100%  100%  98%  98% 9% 100%  98%  100%  96%  92%
indefinido (%)
Rotacion voluntaria (%) 0% 2% 0% 15% 3% 9% 5% 7% 0% 13% 1% 0%
Mujeres en puestos de gestion (% 16% 60% 80% 1% 33% 0% 29% 33% 50% 38% 33% 63%
MUJe.re.s e e.l,COﬂSQJO de 20%  20% 25%  20% 20%  20% 0% 20% 25% 0% 20% 0%
Administracion (%)
Brecha salarial de género 4% 38% 14% - 18% 12% 38% 1% - 21% 19% 48%
‘® Formacion a los trabajadores
‘ Si Si Si Si No Si Si Si Si Si Si Si
8 (Si/No)
w
Horas de formacion tot;nl 2858  1.339 23 574 915 4656 2433 220 2608 6719 18
proporcionadas a trabajadores
de las cuales en prevencion de 120 31 23 39 0 619 551 1.040 40 385 1614 4
riesgos laborales
Horas de formacion por empleado 18 15 1 4 0 15 23 13 2 10 21,4 2
Acc@entes reIamonados Con.el 19 4 0 . ; 1 ) . 5 - 10 )
trabajo (n°. Total con'y sin baja)
ndice (.je frecuencia de Accidentes 028 015 0,00 0,02 044 067 000 039 007 025 004 000
con Baja (LTIFR)
indice de accidentabilidad 028 0,00 0,00 0,02 0,00 0,50 0,00 036 0,07 025 003 0,00
Cadigo de conducta/Etico (Si/No) si st si si No st si No No st st No
Pollt}ca ESG o integrada con otras . . o o o . . o o . En En
© politicas (Si/No) proceso  proceso
£ Plan de igualdad (Si/No) o Si No No No Si En Si No Si Si No
= Igu | proceso proceso
c
c Iy . .
g Politica de Seguridad y Salud (Si/ Si si si si si si S si No si Si No
s No)
()
Politica de Medio Ambiente (Si/No) ~ si Si No No No Si No Si No Si Si No
Gestion de proveedores con No i No No No si No No No No i si

clausulas ESG (%) (Si/No)
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2023

Qo <
= ] ©
1= 9 = ] G S - 3
) 2 - = © = o 7} o £
~ K] Q o e 8 =} e ‘5 3
¢ 2 5 2 3 g g & S =5
@ o o 5 = & a 7] o
g | totales de | A
ngresos totales de la compafiia
e 'ng P 102 12 13 15 85 31 57 118 48
o (MM¢€)
0]
Consumo de electricidad total (kWh) 135.214 1.741 66.616 13066 2.368.790 262800  2.911.000  120.678 5.891
| | de fuentes no renovabl
de la cual de fuentes no renovables 135.187 1741 66.616 13066  2.341.233 262800 0 120.678 5891
(kwWh)
Consumo de electricidad de fuentes
) 27 0 0 0 27.557 0 2.911.000 0 0
= renovables (kWh)
(7] -
‘g delacual autoproduccion 27 0 0 0 27.557 0 0 0 0
£ ;
@ delacual compra de energia verde/ 0 0 0 0 ) ) 5911 000 ) )
8 bonos verdes
2 Consumode gas natural total (m3) 0 0 0 0 128.956 0 0 0 0
Consumo de gasoleo total (litros) 0 0 0 0 29783 5668 0 0 0
Residuos peligrosos generados total ) ) ) ) ) ) ) ) )
(toneladas)
Numero total de empleados 138 21 46 17 163 26 71 297 34
Mujeres en la plantilla (%) 35% 29% 52% 24% 31% 19% 52% 44% 71%
Mujeres en el Consejo de
jere e ) 0 0% 33% 0% 33% 33% 100% 0% 25%
Administracion (%)
% Brecha salarial de género 53% 26% 38% -40% 17% 24% Sin dato 24% 47%
o
O Accidentes relacionados con el trabajo
R e ) 0 0 0 8 14 15 0 0 1
(n°. Total con'y sin baja)
mdpe de frequencia de Accidentes con 0,00 0,00 0,00 16,03 031 12,85 Sin dato 0,00 0,00
Baja (LTIFR)
indice de accidentabilidad 0,00 0,00 0,00 2,00 0,15 1,71 Sin dato 0,00 0,00
w . . L. . .
N Codigo de conducta/Etico (Si/No) Si Si En proceso Si Si Si Si Si No
@©
c
-
(]
< : )
8 Plan de igualdad (Si/No) En proceso Si No No Si No Si Si No
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7.2

Metodologia

Estamemoria ESG 2023, representa el quinto informe
de Talde. Esta publicacion es una oportunidad para
renovar y publicar los compromisos de Talde y el
avance de su estrategia ESG, asi como la integracion
de los aspectos ESG en nuestras actividades, a fin
de afadir valor y generar impacto positivo en las
compalfias participadas.

Toda la informacion presentada cumple con el
Reglamento SFDR y resalta la contribucion de Talde
para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de las Naciones Unidas en 2030. En linea con los
Principios de Inversion Responsable de las Naciones
Unidas (UN PRI), este informe anual ESG de Talde
reafirma el compromiso de transparencia de la
entidad con sus diferentes grupos de interés.

ElConsejo de Administracion de Talde esresponsable
de la revision y aprobacion de la informacion
contenida en la memoria ESG 2023.

Alcance

Elalcance de lamemoria ESG 2023 incluye la actividad
de Talde, asi como la informacion mas relevante
de los aspectos ESG de las compafias que estan
actualmente en su portfolio. Los datos publicados se
limitan a la informacion disponible de los activos o
servicios de las empresas en cartera para el ejercicio
2023, y segun los afios de inversion se incluye la
evolucion de indicadores de los ultimos dos afios,
segun los datos facilitados a la fecha de emision de
este informe. Sefalar también que para los datos
consolidados se han considerado las compafias
de Capital Privado y Fondo de Deuda Privada
consolidadas a 2023, indicandose lo contrario en su

2023

Anexo 1I:
Metodologia

caso. Los datos de centros de distribucion, filiales u
oficinas comerciales de las compafiias participadas
no se incluyen dentro del perimetro del alcance de
este informe.

Para la seleccion de los indicadores clave ESG
publicados en la presente memoria, se han tomado
como referencia los objetivos de sostenibilidad
especificos de Talde (véase Objetivos a futuro), las
tematicas ESG materiales para las companias de
la cartera, y los indicadores obligatorios sobre las
Principales Incidencias Adversas en materia de
sostenibilidad (PIAs). Enlasiguientetabla, se presentan
los indicadores ESG, incluyendo su definicion y unidad
de medida utilizados en la presente memoria.
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KPIs

Ambientales

1 Consumo total de
electricidad

2 Consumo de energia
eléctrica de fuentes
renovables

3 Consumo de energia
eléctrica de fuentes no
renovables

4 Consumo total de gas
natural

5 Consumo total de gasoleo

6 Consumo de agua

7 Reutilizacion de agua

8 Generacion de residuos
peligrosos

(] Generacion de residuos
no peligrosos

10 Residuos enviados a
reciclaje, recuperados o
reutilizados.

11 GElAlcance 1

12 GElAlcance 2

13 GElAlcance 3

Sociales

14 Numero de empleados

Definicion

Consumo de energia eléctrica en kWh. Se define como la suma del consumo energia
eléctrica de fuentes renovables y no renovables.

Consumo de energia renovable, definida como energia obtenida a partir de fuentes
renovables que no se obtienen de combustibles fosiles, es decir, energia solar (térmica o
fotovoltaica), edlica, geotérmica, undimotriz, hidroeléctrica, biomasa, biogas.

La energia renovable usada en el consumo puede obtenerse mediante autogeneracion o
por la compra de energfa certificada como renovable (certificados de energia verde).

Consumo de energia proveniente de otras fuentes distintas al punto (2), generalmente de
combustibles fosiles.

Consumo de gas natural, habitualmente para usos energéticos (calefaccion, hornos...).

Consumo de gasodleo, combustible fésil utilizado para usos energéticos (calefaccion,
grupos electrégenos...) o como combustible de vehiculos.

Consumo de agua para cualquier uso (por ejemplo: uso sanitario, en el proceso, refrigeracion,
limpieza).

Porcentaje de agua reciclada o reutilizada en procesos de produccion, limpieza, refrigeracion
o cualquier otra operacion.

Cantidad producida de residuos que contiene una o mas propiedades definidas en el Anexo
Il de la Directiva 2008/98/CE, e.g., explosivo, oxidante, inflamable, irritante, nocivo, toxico,
cancerigeno, corrosivo, infeccioso, mutagénico. Se incluye también en este indicador la
cantidad generada de residuos radiactivos.

Cantidad producida de residuos no incluidos en el punto (8).

Porcentaje de residuos destinados a reciclado, reutilizacion o valorizacion (definidos en el
Articulo 3 de la Directiva 2008/98/CE) en comparacion con la generacion total de residuos.

Emisiones directas: toneladas equivalentes de CO2 generadas por fuentes controladas o
de propiedad de la compafiia.

Emisiones indirectas: toneladas equivalentes de CO2 generadas indirectamente a través
del uso de electricidad, calor u otros servicios adquiridos por la compafia.

Emisiones indirectas — cadena del valor: toneladas equivalentes de CO2 generadas por
fuentes que no estan bajo el control directo de la compafiia, pero estan relacionadas con
sus actividades.

Recuento del nimero de empleados a 31 de diciembre del afio reportado. Se entiende como
‘empleado” al individuo que tiene una relacion laboral directa con la compafiia mediante un
contrato verbal o escrito.

2023

Unidades

kWh

kWh

kWh

litros

%

Toneladas

Toneladas

%

Toneladas
Co,
equivalente

Toneladas
Co,
equivalente

Toneladas
Co,
equivalente

Numero

104



Memoria Anual ESG

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

KPls

Porcentaje de empleados
con contrato indefinido

Nuevas contrataciones

Rotacién voluntaria

Porcentaje de mujeres en
puestos de mando

Porcentaje de mujeres en
el Consejo de Direccion

Brecha salarial de género

Formacion a los
trabajadores

Formacion en temas de
seguridad y salud a los
trabajadores

Tasa de formacion por
empleado

Accidentes de trabajo con
baja

Horas trabajadas

indice de frecuencia

de accidentes con baja
(LTIFR por sus siglas en
inglés)

Tasa de accidentabilidad

Definicion

Porcentaje de empleados cuyo contrato laboral a tiempo parcial o total tenga duracion
indeterminada, respecto al total de empleados.

Numero de empleados que han sido contratados del 1 de enero al 31 de diciembre del afio
reportado. Se excluyen contrataciones de personal proveniente de otros centros de trabajo
pertenecientes a la misma compafiia.

[NUmero de empleados que han abandonado la compafiia / [(NUmero de empleados a 1 de
enero) + (Numero de empleados a 31 de diciembre)] / 2] x 100.

Porcentaje de mujeres que desempefian roles de supervision y encargadas de personal, en
relacion al total de empleados en puestos de mando.

Porcentaje de mujeres en el Consejo de Direccion en comparacion al total de miembros
del Consejo.

Diferencia entre el promedio de los ingresos brutos por hora de hombres y mujeres,
expresado como porcentaje en comparacion con el promedio de ingresos brutos medios
por hora de hombres.

Horas de formacién proporcionadas a los empleados en todo tipo de cursos en temas
especificos, de manera voluntaria y/o obligatoria, educacién formativa universitaria. Se
excluye el entrenamiento por parte de supervisores en el campo de trabajo.

Formacion exclusiva en temas de salud y seguridad a los trabajadores, sea de caracter
obligatorio o no.

Horas de formacion proporcionada por empleado. (Horas de formacion a los trabajadores)
/ (NUmero de empleados).

Accidentes que hayan ocurrido en cualquier centro de trabajo de la compafia con al menos
un dia de baja (excluyendo el dia del accidente). Incluye los accidentes in itinere.

Calculado o estimado como el nimero total de horas trabajadas por todos los empleados
en el afio reportado.

Numero de accidentes de trabajo con baja en relacion al nimero total de horas trabajadas,
por cada millén de trabajadores.

[(NUmero de accidentes con baja / Nimero de empleados) Horas trabajadas] 1.000.000.

Numero de accidentes de trabajo con baja, excluyendo los accidentes in itinere, en relacion
al nimero total de horas trabajadas, por cada millon de trabajadores.

[((Nimero de accidentes con baja — Numero de accidente in itinere) / Numero de
empleados) Horas trabajadas] 1.000.000.

2023

Unidades

%

Numero

%

%

%

%

Horas

Horas

Horas /
empleado

Numero

Numero
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Glosario

Siglas
Concepto
ASEs o GEI MM€
Autoridades de Supervision Europeas. :Emisiondes de Gases de Efecto Millones de euros.
nvernadero
CAMDS ECD
China Automotive Material Data GMP OEC
System, reciclaje de los vehiculos al  Good Manufacturing Practice. N :
final de su vida Util para el mercado Organization for Economic
chino. Cooperation and Development.
GRI
Estandar GRI (Global Reporting
CAPEX Initiative en inglés). OEM Eou anuf
Capital Expenditures - gasto capital. Original Equipment Manufacturer.
HC
CDP Huella de Carbono. ONG. y
Carbon Disclosure Project. Organizacion no gubernamental.
IATF 16949 oDS
CNMV Norma internacional para sistemas de Obietivos de D oS ol
Comision Nacional del Mercado de gestion dela calidad enlaautomocion. jetivos de Desarrollo sostenible.
Valores.
IFRS PCAF |
CO2 International  Financial ~ Reporting The Global GHG Accounting &
Diéxido de carbono. Standards. Reporting Standard for the Financial
Industry desarrollado por Partnership
for Carbon Accounting Financials
. por sus siglas en inglés).
CP IPC A 610 Clase 3 PCAF, igl inglé
Chemical Pallets. Aceptabilidad de Ensambles

EFG

Fondo de Garantia Europeo.

EINF

Estado de Informacion No Financiera.

EPI

Equipos de Proteccion Individual.

EPSV
Entidades de
Voluntaria.

Prevision  Social

ESG

Medioambiente, social y gobernanza.

FEI

Fondo Europeo de Inversiones.

GdO

Garantias de Origen.

Electronicos.

ISO

International
Standardization.

Organization for

ISSB

International Sustainability Standards
Board.

KPI

Indicadores clave de desempefio.

LEED

Leadership in
Environmental Design.

Energy and

MA

Medio Ambiente.

Método 5 S

Seiri — Clasificacion, Seiton -
Orden, Seiso - Limpieza,Seiketsu
— Estandarizacion y Shitsuke -
Disciplina.

PE
Private Equity-Capital Privado.

PD
Private Debt-Deuda Privada.

PIA

Principales Incidencias Adversas.

PRS

Pallet Return System.

Reglamento SFDR

Reglamento 2019/2088 sobre la
divulgacion de informacion relativa
a la sostenibilidad en el sector de
servicios financieros.

ROHS
Restriccion de sustancias peligrosas
en la industria  de productos

electronicos y eléctricos.
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RP U.S. FDA

Residuos peligrosos. Food and Drug Administration.

RRHH

Recursos Humanos.

RSC

Responsabilidad Social Corporativa.

RTS

Regulatory Technical Standards.

SASB

Sustainability Accounting Standards
Board.

SPAINCAP

Asociacion que agrupa alas entidades
y representa a la industria del Capital
de Riesgo y del Capital Privado en
Espafia (Antigua ASCRI).

SST
Seguridad y Salud en el Trabajo.

TCFD

Task Force on Climate-related
Financial Disclosures.

UE

Union Europea.

UL-Intertek, IEC

Sistema de la Comision Electrotécnica
Internacional  para  ensayos Yy
certificacion de equipos eléctricos.

UNE

Una Norma Espafiola.

UNGC

United Nations Global Compact.

UNPRI

UN  Principles for Responsible
Investment.
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